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Un modello contrattuale che non tiene pit: USB E L’'UNICA
ALTERNATIVA.

SPECIALE ELEZIONI RSU 2025

17-18-19 Aprile 20183 Vota Usb
[HI NON SI ACCONTENTA ,LOTTA!

Nazionale, 23/01/2025

Con la mancata firma del contratto degli enti locali, che segue immediatamente quella del
contratto della sanita che insieme riguardano oltre un milione di lavoratrici e lavoratori
pubblici, si conclude la tornata contrattuale in ben tre comparti del settore pubblico. Il rinnovo
del contratto istruzione, ricerca e universita, che si rivolge a una platea ancora piu vasta dei
precedenti non &, al momento, neanche nell'agenda del governo mentre i lavoratori e le
lavoratrici della presidenza del consiglio sono ancora in attesa del rinnovo 2019/2021.

Non era mai accaduto che la strada dei rinnovi contrattuali nel pubblico impiego fosse
lastricata da una spaccatura cosi evidente all'interno del fronte sindacale. E alla luce della
mancata sottoscrizione del contratto nei comparti della sanita e degli enti locali, risalta con
ancora maggiore evidenza la pesante responsabilita che la CISL e I'accolita dei sindacati
pseudo autonomi si sono assunti nel firmare il contratto delle funzioni centrali, certificando
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una perdita secca del 10 % del potere di acquisto delle retribuzioni, come sancito e reso
evidente anche dall'esito del referendum tenutosi nelle funzioni centrali che ha visto
prevalere un netto NO da parte dei lavoratori e delle lavoratrici.

Ma al di lIa della lacerazione prodotta nel fronte sindacale, cid che emerge con forza € da un
lato il fallimento della politica dei redditi frutto degli accordi del luglio 92/93 che ha
determinato una inesorabile discesa del potere di acquisto dei salari, dall'altro la profonda
anti-democraticita di quella norma liberticida che preclude I'accesso alla contrattazione
integrativa per chi non sottoscrive il contratto collettivo nazionale.

Due temi che chiamano direttamente in causa tutto quel mondo sindacale che ha fatto della
concertazione il fine ultimo della sua azione sindacale.

La portata storica di cio che sta avvenendo nel settore pubblico e che parla a tutto il mondo
del lavoro indica e rafforza I'opzione sindacale di chi, come I'Usb, ha sempre contrastato un
modello contrattuale che, ora, in una fase di drammatica crisi sociale, mostra tutto il suo
fallimento e le pesanti ricadute che questo ha sulla vita dei lavoratori.

Recuperare un modello contrattuale che assicuri la tenuta delle retribuzioni, ripristini la
democrazia nei posti di lavoro, risolva superando quell'impianto le tante vertenze aperte sulla
valutazione, sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sull'organizzazione e
sull' aumento dei carichi di lavoro e per la trasparenza nella mobilita e nell'assegnazione
delle posizioni organizzative: queste saranno le rivendicazioni al centro della campagna
dell'Usb per il rinnovo delle Rsu nel pubblico impiego.

Una necessita e una opportunita da non sprecaree rilanciare con forza. Questo € il momento

SPECIALE ELEZIONI RSU 2025

In questa pagina troverai tutte le risorse utili per le elezioni RSU 2025, in particolare: il
VADEMECUM, la MODULISTICA, le MAPPATURE, le FAQ e i MATERIALI stampabili.

Il sito & raggiungibile anche all'url: https://www.usbpi.it/rsu
DALLA RABBIA ALL'AZIONE.
Il nostro programma é difendere i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici.

Se condividi le nostre idee compila il form e unisciti a noi.
Compila il modulo e candidati alle elezioni RSU 2025 assieme a USB Pubblico Impiego!


https://www.usbpi.it/rsu

* Aumenti salariali : stipendi adeguati al costo della vita. Non abbiamo sottoscritto
['ultimo rinnovo contrattuale perché comporta una perdita del potere d'acquisto dei
nostri stipendi superiore al 10%, non recuperando nemmeno l'inflazione del triennio.

e Assunzioni nella Pubblica Amministrazione: Aumento del personale per ridurre i
carichi di lavoro e assicurare la tenuta del welfare. Servono circa un milione di
assunzioni per portarci alla pari con i grandi paesi europei

e Pari dignita per ogni lavoratore e lavoratrice: stessi diritti per tutte e tutti

e Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro: valutazione delle condizioni in cui si lavora,
non di chi lavora. Ridurre i rischi di stress lavoro-correlato integrando personale e
riducendo i tempi d'attesa per l'utenza

e Superamento del precariato: il precariato mette a rischio il funzionamento dei
servizi pubblici; bisogna stabilizzare tutte e tutti!

e Trasparenza: Procedure trasparenti e imparziali, per finanziare figure apicali (PO),
senza utilizzare il fondo salariale collettivo. La mobilita non & un premio, ma un
diritto: chiediamo maggiore trasparenza per l'accesso alla mobilita
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