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BOZZA SMART WORKING E COWORKING: USB SCRIVE Al
VERTICI DELL'AMMINISTRAZIONE.

Contrattazione integrativa, lavoro agile e stress da lavoro correlato.
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Nazionale, 14/03/2025

L’Amministrazione ci ha inviato la bozza del nuovo regolamento sullo smart working e il
coworking.

Il regolamento attuale, doveva rimanere in vigore fino al 31 marzo 2026, ma con le modifiche
introdotte dal nuovo CCNL non é piu possibile.

Al momento ci giunge il parere negativo erga omnes da parte dei colleghi. ( CONCESSIONE
1 GIORNO A SETTIMANA).

NOVITA'": l'introduzione del buono pasto, cosa positiva, diventa ULTERIORE discriminante

nel momento in cui lo smart working &€ concesso a un collega su tre, PER SOLO UN
GIORNO A SETTIMANA..

CONFERMA da Fonte ufficiale PIAO 2025/2027.


/leggi-notizia.html

La mancata esigibilita di tale diritto, lo fa diventare a causa della discrezionalita dei dirigenti,
una mera concessione....

A tal proposito Alleghiamo APPUNTO SU BOZZA NUOVO REGOLAMENTO LAVORO
AGILE Inviato ai VERTICI dell'Amministrazione in vista della contrattazione con le sigle

firmatarie!!
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