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Prefettura di …………….

Il sottoscritto,

( nome e cognome)…………………………………………………………………….. 

Dirigente dell’Area/Servizio …………………………………………………

Ed il Sig. 
(nome e cognome del dipendente)

CONVENGONO 
di svolgere  in modalità agile l’attività lavorativa ordinaria, o il seguente segmento di attività concordato…………………………… 

per il n................giornate mensili, secondo il seguente calendario: 
per il periodo dal…………………………….sino alla cessazione della situazione di emergenza epidemiologica da COVID-19, con l’impegno di assicurare entro i limiti di durata dell’orario di lavoro giornaliero la propria reperibilità per n. 3 ore, nelle seguenti fasce orarie: …………………..
Nelle giornate di lavoro agile non è riconosciuto il buono pasto nè il trattamento di trasferta e non sono configurabili prestazioni straordinarie, notturne o festive, protrazioni dell'orario di lavoro aggiuntive né permessi brevi e altri istituti che comportano riduzioni d’orario. 
Il Sig….. nello svolgimento dell’attività lavorativa in modalità smart si avvale della propria dotazione informatica, composta da:

· Pc (o analogo strumento tecnologico);

· connessione dati.

Il concreto avvio delle attività concordate è subordinato all’ adozione delle soluzioni tecnologiche necessarie a consentire al dipendente l’accesso da remoto alla postazione di lavoro e/o ai sistemi applicativi necessari allo svolgimento della prestazione dal proprio dispositivo esterno, nonché al dovuto riscontro della avvenuta presa visione della seguente documentazione allegata:

Informativa sui rischi generali e specifici in materi di salute e sicurezza per il lavoratore;

Prescrizioni per la sicurezza del software e la protezione dei dati.

Per tutto quanto non previsto si fa espresso riferimento  al Regolamento del Capo Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie adottato in data 8 gennaio 2020, con il quale è stato disciplinato, in attuazione dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e della direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3/17, il lavoro agile per il personale dell’amministrazione civile dell’Interno, da intendersi quale modalità flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato finalizzata ad incrementare la produttività e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.


ROMA li…………..
    Il Dipendente 

 



Il Dirigente dell’Area/Servizio
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