’ RAPPRESENTANZE SINDACALI di BASE
USB UNIONE SINDACALE di BASE
Pubblico Impiego - Interno

UNIONE SINDACALE DI BASE
- Goordinamento Reglonale -

NOTA A VERBALE
Contrattazione Fondo di Sede 2010

Questa O.S. in tema di destinazione del fondo di sede 2010 a favore del personale dell’ Amm.ne
Civile del Ministero dell'Interno in‘servizio presso la sede RSU-Questura di Bari fa presente quanto
segue: l'accordo per 'utilizzo delle risorse del FUA 2010 (art 2 co. 1 let. b.) finanzia il fondo di sede
a favore di ogni sede RSU con la prescrizione che tali somme siano destinate “per retribuire particolari
condizioni di lavoro e per I'attuazione di particolari progetti diretti ad incentivare la produttivita, con i criteri
stabiliti in sede di contrattazione” . Ma nel corso dell’anno 2010 non e stato determinato alcun progetto
condiviso in ambito territoriale ed all’attualita diventa necessario determinare un criterio, applicato
a posteriori e senza la regolare notifica a favore di tutti i dipendenti, come garanzia di una
informazione preventiva.

Per sanare tale situazione, si ritiene adattabile al caso in esame, il criterio della performance ovvero
I'unico principio individuato a livello nazionale, attraverso il quale, la misurazione del risultato
viene valutato per 'erogazione del “premio per la produttivita”, come previsto dall’art. 3 dello
stesso accordo nazionale, sottoscritto in data 21.12.2010.

L’orientamento di questa O.S., si attiene anche alle indicazioni applicative formulate nella delibera
CIVIT n. 114/2010, che pone in evidenza: “... il criterio delle giornate di presenza (coefficiente di
presenza) non puo rappresentare, pur costituendo un requisito essenziale, I'unico criterio di valutazione della
performance individuale del personale non dirigente, ma dovrebbe essere affiancato da altri criteri di tipo
quantitativo e qualitativo” .
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