DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocollo

Al Prefetti della Repubblica
LORO SEDI

Al Commissario del Governo per la
Provincia di

BOLZANO

Al Commissario del Governo per la
Provincia di
TRENTO

Oggetto: Legge 24 febbraio 2023, n. 14 - Cpnversione in legge, con modificazioni. del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi. Proroga di termini per ’esercizio di deleghe legislative”.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Gengrale n. 49 del 27 febbraio 2023 & stata pubblicata la
legge 24 febbraio 2023, n. 14, di conversiong, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre
2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti [in materia di termini legislativi. Proroga di termini
per I’esercizio di deleghe legislative”.

In particolare, con la predetta legge|viene prorogata la disciplina sui lavoratori fragili,
dettata dall’art. 1, comma 306, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, secondo cui “Fino al 30
giugno 2023, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati affetti dalle patologie e condizioni
individuate dal decreto del Ministro della salute di cui all’articolo 17, comma 2, del decreto-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito,|con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n.
11, il datore di lavoro assicura lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile
anche attraverso 1’adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione
della retribuzione in godimento. Resta ferma I’applicazione delle disposizioni dei relativi
contratti collettivi nazionali di lavoro, ove piu favorevoli”.
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