MODELLO DRP2026
(DIRITTO RETRIBUZIONE PIENA)
DA PROTOCOLLARE IN UFFICIO O INVIARE A MEZZO PEC 


ALLA DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE ROMA



Oggetto: Richiesta pagamento somme e buoni pasto dovuti.

Con riferimento all’Ordinanza n.5051 della Corte di Cassazione - Sezione Lavoro del 6 marzo 2026, che riprende la Direttiva Europea n.2003/88/CE, e alle recenti sentenze di diverse Corti d’Appello che hanno sancito il diritto del dipendente pubblico a percepire durante le ferie le indennità salariali e i buoni pasto

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ……………………………………… 

DIPENDENTE/PENSIONATO NATO A …..…………… IL ……………

IN SERVIZIO PRESSO ……………………………………………………

CELLULARE ……………………  MAIL …………………………………..


CHIEDE IL PAGAMENTO IMMEDIATO DEI BUONI PASTO E DELLE ALTRE INDENNITA’ DOVUTE PER TUTTI I GIORNI DI FERIE E DI FESTIVITA’ SOPPRESSE USUFRUITI NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI.


NEL CASO DI MANCATO RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO ACQUISITO A SEGUITO DELL’ORDINANZA N.5051/26 DELLA CORTE COSTITUZIONALE, LO/LA SCRIVENTE FA RISERVA DI OGNI ALTRA AZIONE A TUTELA DEI PROPRI INTERESSI.


IL PRESENTE MODELLO È DA INTENDERSI COME ATTO INTERRUTTIVO DELLA PRESCRIZIONE DELLE SOMME DOVUTE.

……………. ………………….
LUOGO E DATA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                        FIRMA ………………………………


