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(per il tramite della Prefettura di Monza)

Monza, 23 giugno 2021

Oggetto: Avvilimento del Personale in servizio presso la Prefettura di Monza e della Brianza.

L’Assemblea del Personale della Prefettura di Monza e della Brianza, riunitasi in data odierna, grida aiuto e
denuncia il livello ormai insostenibile dei carichi di lavoro generati dalla mancata integrazione di personale e
dal progressivo incremento - dall'istituzione della Prefettura in data 25 marzo 2011 - delle attivita e delle
responsabilita.

Il personale complessivamente assegnato alla Prefettura di Monza e della Brianza alla sua istituzione era di
29 unita. Il Prefetto di Monza e della Brianza era allora il dott. Renato Saccone che, considerando le risorse
umane a sua disposizione insufficienti per consentire alla Prefettura una completa operativita, attivdo un
accordo di avvalimento con l'allora Prefetto di Milano, dott. Gian Valerio Lombardi, per I'espletamento di vari
servizi.

In questi 10 anni sono state assunte ulteriori competenze e contemporaneamente si € ridotto il numero di
risorse umane. |l risultato & stato un oggettivo aggravio dei carichi di lavoro per il personale, che stanno
mettendo seriamente a repentaglio la salute fisica e mentale dei lavoratori.

Codesto Ministero, nonostante le continue richieste di risorse umane da parte di questa sede, finalizzate
allindipendenza definitiva dalla Prefettura di Milano, si & limitato a invitare le Prefetture di Milano e di Monza
a rinnovare il proprio accordo di avvalimento, nelle more di una integrazione di personale presso la
Prefettura di Monza e della Brianza.

Oggi la Prefettura di Monza e della Brianza conta 19 persone (oltre 4 che sono in missione presso i nostri
uffici) e in data 15 giugno 2021 I'attuale Prefetto di Milano (ironia della sorte proprio il dott. Renato Saccone)
ha interrotto, senza preavviso, I'accordo di avvalimento a suo tempo sottoscritto per il settore contabilita e
contratti, contravvenendo all'invito di codesto Ministero (con nota prot. n. 90709 del 29.12.2020), rivolto alle
Prefetture di Milano e Monza Brianza, a rinnovare anche per 'anno 2021 il predetto accordo.
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Vorremmo chiedere al Prefetto di Milano, che ha preso la decisione di interrompere parte dell’accordo di
avvalimento, in base a quali considerazioni ha modificato il suo giudizio sull'organico della nostra Prefettura
che sotto la sua direzione era sotto organico con 29 persone e oggi dovrebbe reggere maggiori oneri e
carichi di lavoro con una pianta stabile di appena 19 unita.

Non vogliamo addentrarci in valutazioni di merito sulla dimensione della nostra Prefettura e sulle motivazioni
reali che hanno portato negli anni ad una progressiva diminuzione del personale.

Ci limitiamo ad osservare i dati di fatto.

Se confrontiamo il nostro organico con Prefetture di analoghe dimensioni territoriali e con similari
problematiche osserviamo quanto segue:

UTG DOTAZIONE DOTAZIONE POPOLAZIONE
ORGANICA EFFETTIVA PROVINCIA 01.01.2021

LECCO 70 40 337.380

COMO 81 51 599.204

MONZA BRIANZA 34 19 873.935

VARESE 103 60 890.768

BERGAMO 103 65 1.114.590

La provincia di Monza e della Brianza conta circa 900.000 abitanti e come tale & 19% in ltalia per
popolazione, Prefetture analoghe possono vantare dotazioni organiche ed effettive pari ad oltre il triplo di
guanto puo contare questo Ufficio.

Da parte nostra non possiamo non sottolineare come oggi, a fronte di questa situazione, assolutamente
deficitaria, ci sentiamo esausti e gravemente lesi del diritto di svolgere dignitosamente e proficuamente il
nostro lavoro.

Ci troviamo infatti nell’assoluta impossibilita di garantire la puntuale osservanza di tutti gli obblighi connessi
alla gestione della contabilita e di tutte le altre Aree.

Alcuni di noi hanno gia manifestato evidenti segnali di stress e sintomi riconducibili ad esaurimento nervoso.

Non ce la facciamo pil, la nostra & una non pit procrastinabile richiesta di aiuto e sollecito intervento, il
nostro & un grido di allarme, la cui eco confidiamo possa giungere il piu lontano possibile, ma & anche e
soprattutto un monito, rivolto a tutti voi, affinché siate consapevoli che il permanere dello status quo non
potra che avere il chiaro significato di un palese disinteresse che ci esonera da qualsivoglia responsabilita e
ciascuno ne potra trarre le debite conclusioni e soprattutto le drammatiche conseguenze.

Tanto premesso, chiediamo che, nelle more dell'assunzione di nuove personale da destinare a questa
Prefettura, venga rispettato I'accordo di avvalimento soprarichiamato.

Ringraziamo per I'attenzione e restiamo in attesa di cortese, urgente riscontro.

Le RSU . Il Personale presente al’Assemblea
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