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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

VISTO I’art. 18 comma 6 del Contratto Collettivo Comparto Funzioni Centrali, siglato il
9 maggio 2022, secondo cui “in applicazione dell’art. 52, comma I-bis, penultimo
periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine
del 31 dicembre 2024, la progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata
tabella 3 di corrispondenza”;

VISTO I’art. 18 comma 7 del predetto Contratto ai sensi del quale le amministrazioni
definiscono, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali, i criteri per
’effettuazione delle procedure di cui al comma 6;

le parti concordano

entro il mese di giugno 2024 sara avviato il confronto sindacale per definire i criteri per
la progressione tra le aree relativa a 250 posti dall’area degli operatori a quella degli

assistenti ed a 403 posti dall’area degli assistenti a quella dei funzionari, come in atto
previsto dal PIAO.

Roma,

Per I’ Amministrazione Per le OO.SS.
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