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UNIONESINDACALE DIBASE (P ubblico Impieg o)

Al MINISTERO dell INTERNO

Dipartimento per I’Amministrazione Generale, per
le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse
Strumentali e Finanziarie

Alla c.a. del Capo del Dipartimento

All'Ufficio IV - Relazioni Sindacali

e, per conoscenza
Al Ministero dell'Economia e delle Finanze

-Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell'Interno

OGGETTO: Richiesta di delucidazioni in merito all’utilizzo dei fondi residui del Fondo risorse
decentrate (FRD) e delle economie del lavoro straordinario per il finanziamento del WELFARE
AZIENDALE.

Con la presente nota, USB PI Ministero Interno intende sottoporre all’attenzione di
codesto Ministero una formale richiesta di chiarimenti in merito alle modalita di applicazione
delle indicazioni fornite dall’Agenzia delle Entrate nella recente consulenza giuridica n. 956-
32/2026.

Come noto, il citato parere ha confermato la legittimita di destinare al finanziamento di
piani di welfare aziendale, con totale esenzione fiscale e contributiva, i fondi residui del Fondo
risorse decentrate (FRD) nonché le economie derivanti dagli stanziamenti per il lavoro
straordinario rimaste inutilizzate alla chiusura dell'esercizio.

Considerata la specificita dell'’Amministrazione dell'Interno, articolata sia a livello
centrale che periferico sul territorio, si richiedono urgenti delucidazioni sui seguenti aspetti:

1. Destinazione dei residui: Se codesto Ministero intenda attivare piani di welfare locale

anche emanando direttive che consentano il recupero delle economie dei capitoli dello
straordinario e del FRD a livello periferico;
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2. Compatibilita contabile: Come coordinare il riutilizzo di tali somme con i tetti di spesa
del personale civile del Ministero, a fronte delle verifiche dell'Ufficio Centrale del
Bilancio (UCB);

3. Relazioni sindacali: Se I'Amministrazione intenda avviare un tavolo di confronto

nazionale per definire le linee guida e i criteri di riparto di tali fondi residui per il
benessere del personale.

Si resta in attesa di un cortese e sollecito riscontro, finalizzato a valorizzare le risorse
disponibili a beneficio dei dipendenti di questa Amministrazione.

Cordiali saluti.

Roma, 21/06/2026

USB Pubblico iego - Ministero Interno
(Dot 'I“HgARO)
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