VERBALE DI INCONTRO

In data 21 dicembre 2006, presso la sede del Ministero della Salute — Lungotevere Ripa., 1 si &
tenuto 1"incontro fra: :

il Ministero della Salute, rappresentato dal Sottosegretario di Stato dott. Serafino Zucchelli e
dal dott. Giuseppe Viggiano., Vice capo di Gabinetto del Ministero:
la Croce Rossa Italiana rappresentata dal Presidente della delegazione Trattante, Consigliere

delegato al Personale Fiorella Caminiti e dal direttore (Generale supplente Claudio Acciaioli
- le OO.SS.

Lincontro ha per oggetto , fra 1’altro, la problematica relativa al Personale civile precario

utilizzato dalla C.R.I. per 1’assolvimento dei compiti istitn=zionali oltre che di gquelli connessi alle
convenzioni in essere su tutto il territorio nazionale.

Al riguardo, si & rilevato che non tutto il personale precario della CRIT € in possesso dei requisiti

previsti dallart. 1. commi 519 e seguenti, dello schema di legge finanziaria per il 2007, che trova
applica=ione anche nei confronti del predetto Ente.

In particolare si & evidenziato che nel complessivo numero di precari della CRI 4i 13894 unita,

976 rientrano nella previsione di cui sopra, mentre 918 non presentano i requisiti oggettivi richiesti
dalla pit volte richiamata normativa.

Tali ultime professionalita, dalle guali 1 servizi della CRY non possono prescindere a pena della

sospensione di prestazioni essenziali per la colletiivita, sono state gia oggetto. di circolare prodotta
dal Servizio Risorse Umane della CRI intesa a dare continuita a detti rapporti.

Il Ministero della Salute, condividendo le motivazioni alla base di

] detto provvedimento
acquisita per le vie brevi la preventiva condivisione del

>

Dipartimento dellaa Fun=ione Pubblica.,
proporra cormundgue, nell’ambito del decreto legoe di proroga termini, specifiea disposizione i1l cui
testo & allegato al presente verbale al fine di assicurare la continuita di tutti i contratti a tempo
determinato in essere presso la CRI, per 1Pintero anno 2007,

prer le OO.S5.
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