DIPARTIMENTC PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLAMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il decreto ministeriale 27 settembre 2010 concernente 1"attivazione di
procedure di selezione per attribuzione degli sviluppi economici all’interno delle aree
funzionali. riservate al personale appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile
dell’Interno:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni. recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il
quadriennio 2006 — 2009 sottoscritto il 14 settembre 2007;

Visto il contratto collettivo integrativo del Ministero dell’Interno per il
quadriennio 2006 — 2009 sottoscritto il 20 settembre 2010;

Visto 1'accorde per l'utilizzo delle risorse aggiuntive del fondo unico di
amministrazione per ’anno 2009, sottoscritto il 20 settembre 2010, nel quale risultano
individuati i contingenti destinati alle procedure in argomento, pari a n. 7.328 unita;

Visto ["accordo stralcio per 1'utilizzo delle risorse attualmente disponibili del
fondo unico di amministrazione per I’anno 2010, sottoscritto il 21 dicembre 2010, nel
quale risultano individuati i contingenti destinati alle suddette procedure, pari a n. 5.664
unita;

Visto ’accordo sottoscritto il 10 novembre 2010 con il quale sono stati
rideterminati, secondo le tabelle G2 e D2, i contingenti spettanti aghi Uffici del
Ministero dell’ Interno che hanno sede nella provincia autonoma di Bolzano, nel rispetto
della proporzionale prevista per il personale in servizio in quella provincia, pari a n. 94
unita -anziché a n. 47 unita, la cui differenza viene detratta dai contingenti sopra

stabiliti;
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Considerato che sono state presentate on-line n. 19.514 domande di

partecipazione e che si & proceduto alla verifica della documentazione fatta pervenire
dai dipendenti;

Ritenuto di dover approvare le graduatorie delle procedure di selezione
formate sulla base della somma dei punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli di
studio e culturali e dell’esperienza professionale di cui all’articolo 4 e delle disposizioni

di cui all’articolo 5 del decreto ministeriale 27 settembre 2010,

DECRETA

Art. ]

Approvazione delle graduatorie

1. Sono approvate le graduatorie per [’attribuzione ai dipendenti
dell’ Amministrazione civile dell’Interno degli sviluppi economici all’interno delle aree
funzionali, formate sulla base del possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 e delle
disposizioni di cui all’articolo 5 del decreto ministeriale 27 settembre 2010.

2. La graduatoria relativa all’area funzionale prima concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F2 alla fascia retributiva F3, con un contingente pari a n. 1.421
unita, & riportata nell’allegato A, che & parte integrante del presente decreto.

3. La graduatoria relativa all’area funzionale seconda concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F1 alla fascia retributiva F2, con un contingente pari a n. 2.322
unita, & riportata nell’allegato B/1, che ¢ parte integrante del presente decreto.

4. La graduatoria relativa all’area funzionale seconda concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F2 alla fascia retributiva F3, con un contingente pari a n. 1.819

unita, & riportata nell’allegato B/2, che ¢ parte integrante del presente decreto.



5. La graduatoria relativa all’area funzionale seconda concernente il passaggio

dalla fascia retributiva F3 alla fascia retributiva F4, con un contingente pari a n. 1.044
unita, & riportata nell’allegato B/3, che & parte integrante del presente decreto.

6. La graduatoria relativa all’area funzionale seconda concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F4 alla fascia retributiva F3, con un contingente pari a n. 865
unitd, & riportata nell’allegato B/4. che ¢ parte integrante del presente decreto.

7. La graduatoria relativa all’area funzionale terza concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F1 alla fascia retributiva F2, con un contingente pari a n. 878
unita, & riportata nell’allegato C/1, che & parte integrante del presente decreto.

8. La graduatoria relativa all’area funzionale terza concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F2 alla fascia retributiva F3, con un contingente pari a n. 2.963
unitd, & riportata nell’allegato C/2, che & parte integrante del presente decreto.

9. La graduatoria relativa all’area funzionale terza concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F3 alla fascia retributiva F4, con un contingente pari a n. 602
unita, & riportata nell’allegato C/3, che & parte integrante del presente decreto.

10. La graduatoria relativa all’area funzionale terza concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F4 alla fascia retributiva F35, con un contingente pari a n. 559
unita, & riportata nell’allegato C/4, che & parte integrante del presente decreto.

11. La graduatoria relativa all’area funzionale terza concernente il passaggio
dalla fascia retributiva F5 alla fascia retributiva F6, con un contingente pari a n. 625

unita, & riportata nell’allegato C/5, che ¢ parte integrante del presente decreto.

Art. 2

Approvazione delle graduatorie dei vincitori

1. Sono approvate le graduatorie dei vincitori delle procedure di selezione per
I"attribuzione della fascia retributiva superiore riservate al personale appartenente ai
ruoli dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

2. T vincitori delle procedure di selezione di cui al comma I sono individuati
sulla base dei contingenti indicati all’articolo 1, comumi da 2 all, distinti nelle tre arce

funzionali e nelle rispettive fasce retributive.
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Art, 3

Attribuzione della fascia retributiva superiore

1. Le graduatorie dei vincitori delle procedure di selezione di cui all’articolo 2
sono finalizzate all’esclusiva attribuzione della fascia retributiva superiore e non
comportano alcuna modifica della posizione occupata da ciascun vincitore nel ruolo
d’anzianita.

2. Ai vincitori delle procedure di selezione di cui all’articolo 2 ¢ attribuita la
fascia retributiva superiore a decorrere dal 1° gennaio 2010 secondo gli importi previsti
dalle disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Ministeri e degli accordi relativi al fondo unico di amministrazione per I’anno 2010.

3. 1l presente provvedimento sard pubblicato nel Bollettino ufficiale del
personale e nei siti internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

4. Tl presente decreto sard trasmesso all’Ufficio centrale del Bilancio per ali

adempimenti di competenza.
Roma, 23 dicembre 2010
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