DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacafi

Prot. n. OM. 7701/2- 10 31 Roma, 30 marzo 2017
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LORO SEDI

OGGETTO: incontro con il Sig. Ministro dell’Interno del 30 marzo 2017. Comunicazioni.

Con riferimento all’incontro con il Sig. Ministro dell’Interno, svoltosi nella giornata
odierna, si informa che:

1) in ordine al processo di riorganizzazione delle strutture centrali e periferiche del
Ministero  dell’Interno, ¢ stato approvato in Senato I’emendamento proposto
dall’ Amministrazione, in sede di conversione del decreto legge sull’immigrazione, che proroga
al 30 dicembre 2018 il termine entro il quale il Ministero dell’Interno provvede ad adottare il
proprio regolamento di organizzazione connesso al complessivo processo di razionalizzazione e
contenimento della spesa pubblica avviato dal D.L. 6 luglio 2012, n. 95 successivamente
convertito.

2) in ordine alla carenza di organico del personale contrattualizzato del Comparto
Ministeri, con le risorse assunzionali dell’anno 2017 si & proceduto a chiedere al competente
Dipartimento della Funzione Pubblica I’autorizzazione ad assumere n. 35 funzionari
amministrativo-contabili, attraverso lo scorrimento della graduatoria per I’attuazione del
Progetto RIPAM.
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3) in ordine alla tematica della stabilizzazione dei contratti dei lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato, in servizio presso gli Sportelli Unici per I’Immigrazione, si
rappresenta che nel corso dell’anno 2017 si prevede di stabilizzare altre 44 unita, e a tal fine
¢ stata gia chiesta I’autorizzazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Infine, si fa presente che lo schema di decreto legislativo recante modifiche al testo
unico sul pubblico impiego di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, attualmente
all’esame della Camera dei Deputati, prevede, tra ’altro, la possibilitd di procedere alla
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato ricorrendo, oltre
che alic risorse assunzionali secondo i vigenti limiti, anche ad altre disponibilita
economiche. Non appena sara approvata tale disposizione, anche questa Amministrazione
procedera a chiedere la stabilizzazione di tutti i precari possibili.

4) in ordine alla consistenza del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 20135, si
¢videnzia che, a seguito di una attivita di verifica e di rielaborazione di questo Dipartimento,
¢ stato chiesto al Ministero dell’Economia e delle Finanze una rideterminazione dello stesso
Fondo Unico, con un incremento di € 879.133,00. Il Ministero dell’Economia ¢ Finanze —
[.G.O.P. ha ritenuto ammissibile tale richiesta ¢ ha assicurato che procedera
all’assegnazione di tali somme in sede di legge di assestamento.

Conseguentemente il nuovo limite soglia del Fondo anno 2015 comporta una
revisione anche del Fondo anno 2016 e, quindi, rispetto al precedente calcolo un maggiore
importo per I’anno 2016 di € 864.114,00.

Le predette maggiori somme (€ 879.133,00+864.114,00) formeranno oggetto di
ulteriore contrattazione, per la loro distribuzione al personale.

In conclusione, si comunica altresi che a breve si procederd al pagamento dei
compensi dovuti per il lavoro straordinario effettuato nei mesi di dicembre 2016, gennaio e
febbraio uu.ss.




