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ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
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SEDE

OGGETTO: Personale a tempo determinato stabilizzato a decorrere del 1° gennaio
2018. Ferie maturate e non godute anno 2017.

In riscontro alla richiesta formulata da codesta Organizzazione sindacale con
nota del 19 marzo u.s., concernente ’argomento in oggetto, si trasmette [’unita
lettera di risposta pervenuta dall’Ufficio 1 della Direzione Centrale per le Risorse
Umane.
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SEDE

OGGETTO: Ferie maturate e non godute anno 2017, Personale a tempo determinato
stabilizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018

Si fa riferimento aila problematica rappresentata da alcune Organizzazioni
Sindacali relativa alla fruizione delle ferie maturate e non godute alla data del 31
dicembre 2017, da parte del personale a tempo determinato successivamente
stabilizzato a tempo indeterminato a decorrere dal 1° gennajo 2018.

Al riguardo, si rammenta che l‘assunzione a tempo indeterminato, in esito
alle procedure di stabilizzazione, presuppone [‘estinzione dell’eventuale precedente
rapporto a termine esistente con altra o con la medesima amministrazione. La
risoluzione del predetto rapporto di lavoro determina la necessita di definire tutte le
situazioni pendenti.

Ne deriva che le ferie maturate nel precedente rapporto non possono
essere godute nell’ambito del nuove.

In questo senso anche FARAN che, con riferimento alia p;‘oblematlca in
oggetto, ha a pili riprese affermato il principio secondo cul all‘atto delia scadenza di
un contratto di lavoro a tempo determinato, con lestinzione del rapporto di lavoro
vengono meno tutte quelle situazioni soggettive che in quel rapporto trovavano il
proprio fondamento (ferie, malattia, aspettative, ecc.).

Pertanto, nel caso in cui con il medesimo dipendente, gia titolare di un
rapporto di lavoro a tempo determinato, venga successivamente stipulato un diverso
contratto di lavoro a tempo indeterminato, o stesso non pud fruire nell’ambito di

guesto delle ferie maturate nel precedente rapporto a termine (parere ARAN RAL
1808 del 2 febbraio 2016).
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Un lavoratore a tempe determinato, che vince un concorso 2 tempo indeterminato bandito dal
medesimo ente, deve esaurire tutte le ferie maturate ¢ non godute con il contratto a tempo
determinato, prima di essere assunto a tempo indeterminato?

Relativamente a tale problematica, si ritiene utile precisare che, come gia evidenziato in precedenti
orientamenti applicativi, all’atto della scadenza di un contratto di lavoro a tempo determinato, con
I’estinzione del rapporto di lavoro, come noto, vengono meno tutte quelle situazioni soggettive che
in quel rapporto trovavano il proprio fondamento (ferie, malattia, aspettative, ecc.).

. Pertanto, ad avviso della scrivente Agenzia, nel caso in cui con il medesimo dipendente, gia titolare

di un rapporto di lavoro a tempo determinato, venga successivamente stipulato un diverso contratto
di lavoro a tempo indeterminato, lo stesso non possa fruire nell’ambito di questo delle ferie
maturate nel precedente rapporto a termine.

Conscguentemente, il dipendente dovrebbe godere di eventuali ferie residue maturate entro la
scadenza del precedente rapporto di lavoro a tempo determinato.

Si coglie occasione per ricordare che a monetizzazione delle ferie, attualmente, € possibile, alla
cessazione del rapporto di lavoro, solo nei ristretti e precisi limiti consentiti dalle previsioni
dell’art.5, comma 8, della legge n.135/2012 e dalle indicazioni applicative fornite dal Dipartimento
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della Funzione pubblica con i pareri del Dipartimento della Funzione Pubblica n.32937 del 6.8.2012

e n.40033 dell’8.10.2012.
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