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MODULARIO
INTERNQ - 206

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELIL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
AREA VIII - PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

MOC.6U.CO.

Prot. Nr H/;IZO‘J/S Roma,

UCeTA
€/42/204E All'Ufficio IV - Relazioni sindacali

SEDE

OGGETTO: Erogazione di provvidenze a favore del personale
dell’Amministrazione civile del Ministero dell’Interno.-

Per |'informazione alle Organizzazioni sindacali rappresentative del personale
dei ruoli dell’Amministrazione civile dellinterno, si trasmette la proposta di riforma
dei criteri per I'elargizione delle provvidenze a favore del medesimo personale,
che sara presentata al prossimo Consiglio di Amministrazione,

IL DIRETTORE CENTRALE
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MOD. 4 UL

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane

CRITERI PROPOSTI

Dipendenti in servizio Contributo

Decesso del dipendente. Beneficio da

corrispondersi esclusivamente al

coniuge superstite, o in mancanza

del coniuge, ai figli * € 1.000,00

Decesso del coniuge o del figlio fiscalmente a carico € 700,00

Decesso di altri familiari fiscalmente a carico, in presenza di un indice
ISEE infertore ad € 35.000. € 260,00

Patologie gravissime del dipendente solo se documentate da idonea
certificazione proveniente da strutture ospedaliere o medici ASL.

La prima concessione € 1.000,00
Le successive concessioni per medesima patologia € 500,00

Patologie gravissime di altri familiari fiscalmente a carico solo se
documentate da idonea certificazione proveniente da strutture ospedaliere
o medict ASL, in presenza di un indice ISEE inferiore ad € 35.000,00.

La prima concessione € 1.000,00

Le successive concessioni per medesima patologia € 500,00

Spese per interventi chirurgici, degenze, cure e visite mediche
specialistiche del dipendente e dei familiari fiscalmente a carico, relative
al’anno in corso e all’anno precedente per un importo complessivo
superiore a € 1.000,00, 10% del totale della spesa fino ad un massimo di€
1.000,00, in presenza di un indice ISEE inferiore ad € 35.000,00.
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DIPARTIMENTO PER LE PCLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane

* Spese straordinarie in relazione a particolari e contingenti eventi
eccezionali che hanno comportato una spesa documentata sostenuta dal
dipendente superiore ad € 5.000,00 e solo in presenza di un indice ISEE
inferiore ad € 35.000,00 € 500,00

Personale in quiescenza per raggiunti limiti di etd o a domanda
e Decesso dell’ex dipendente. Beneficio da
corrispondersi esclusivamente al
coniuge superstite, o in mancanza
del coniuge, ai figli € 700,00

e Decesso del coniuge o del figlio fiscalmente
a carico € 500,00

e Patologie gravissime del dipendente
solo se documentate da idonea
certificazione proveniente da strutture
ospedaliere o medici ASL.
La prima concessione € 500,00
Le successive concessioni per medesima patologia € 250,00

e Patologie gravissime di altri familiari fiscalmente a carico solo se
documentate da idonea certificazione proveniente da strutture ospedaliere o
medici ASL, in presenza di un indice ISEE inferiore ad € 35.000.

La prima concessione € 500,00
Le successive concessioni per medesima patologia € 250,00

e Spese per interventi chirurgici, degenze, cure e visite mediche
specialistiche del dipendente e dei familiari fiscalmente a carico, relative
all’anno in corso e all’anno precedente per un importo complessivo
superiore a € 1.000,00, 10% del totale della spesa fino ad un massimo di €
700,00, in presenza di un indice ISEE inferiore ad € 35.000,00.

e Spese straordinarie in relazione a particolari ¢ contingenti eventi
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISCRSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane

eccezionali che hanno comportato una spesa documentata sostenuta dal
dipendente superiore a 5.000 euro e solo in presenza di un indice ISEE
inferiore ad € 35.000,00 € 260,00

E’ demandato all’ Amministrazione ’adeguamento automatico alle disposizioni
legislative o regolamentari che introducano limiti di indice ISEE diversi da
quelli approvati in sede di definizione dei criteri per I’assegnazione delle
provvidenze a favore del personale dell’Amministrazione Civile del Ministero
dell’Interno.

*procedimento d’ufficio.



