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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

VISTO il decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”, convertito, con modifiche, dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14;

VISTO il decreto legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.
204;

VISTO l'articolo 35, comma 4, del richiamato decreto legislativo n. 165 del 2001, il quale dispone
che con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, sono autorizzati I'avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non
economici;

VISTO l'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi dell'articolo 6-ter, del citato decreto;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell’'8 maggio
2018, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro della Salute,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018, recante “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”.

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, in particolare l'articolo 6, il quale prevede che per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione;

VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 recante Regolamento di individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione ed in particolare I'art. 2, comma
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2, a mente del quale “ai fini di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
amministrazioni, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici statali
inviano il piano dei fabbisogni di cui all'articolo 6 del medesimo decreto legislativo ovvero la corrispondente
sezione del PIAO, al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato per le necessarie verifiche sui relativi dati”

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, del 30 giugno 2022, n. 132, pubblicato in Gazzetta Ufficiale - Serie Generale
n. 209 del 7 settembre 2022 con cui si definisce il contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, del 22 luglio 2022 recante “Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni” pubblicato in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n.
215 del 14 settembre 20227

VISTA la nota Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 ottobre 2022 recante
“Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80",

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO l'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, secondo cui, tra l'altro, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici ivi compresi quelli di cui all’articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono procedere, per 'anno 2014, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell’anno precedente. La predetta facolta ad assumere e fissata nella misura del 40 per
cento per I'anno 2015, del 60 per cento per I'anno 2016, dell’'80 per cento per I'anno 2017, del 100 per
cento a decorrere dall’anno 2018;

VISTA la legge 19 giugno 2019 n. 56 e in particolare l'articolo 3, comma 1, secondo cui, tra l'altro,
fatto salvo quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non
economici, ivi compresi quelli di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, possono procedere, a decorrere dall'anno 2019, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100 per
cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

VISTO l'articolo 3, comma 3, della citata legge n. 56 del 2019 con il quale si dispone che le
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assunzioni di cui al comma 1 del medesimo articolo, sopra richiamato, sono autorizzate con il decreto e le
procedure di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, previa richiesta delle
amministrazioni interessate, predisposta sulla base del piano dei fabbisogni di cui agli articoli 6 e 6-ter
del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni
avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie e dall'individuazione delle unita da
assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di controllo e che, fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, a decorrere dall'anno 2019 € consentito
il cumulo delle risorse, corrispondenti a economie da cessazione del personale gia maturate, destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, a partire dal budget assunzionale piu
risalente, nel rispetto del piano dei fabbisogni e della programmazione finanziaria e contabile;

VISTO l'articolo 3, comma 4, della richiamata legge n. 56 del 2019, il quale dispone che al fine di
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, per il triennio 2019-2021, fatto salvo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici, ivi compresi quelli di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono procedere, in deroga alle
autorizzazioni con il decreto e con le procedure di cui all'articolo 35, comma 4 e all'articolo 30 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, nel rispetto dell'articolo 4, commi 3 e 3-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, nonché del piano dei fabbisogni
all'assunzione a tempo indeterminato di vincitori o allo scorrimento delle graduatorie vigenti, nel limite
massimo dell'80 per cento delle facolta di assunzione previste dai commi 1 e 3, per ciascun anno e
all'avvio di procedure concorsuali, nel limite massimo dell'80 per cento delle facolta di assunzione
previste per il corrispondente triennio, al netto delle risorse di cui alla lettera a), secondo le modalita di
cui all'articolo 4, commi 3-quinquies e 3-sexies, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013 e all'articolo
35, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 successivamente alla maturazione della
corrispondente facolta di assunzione;

VISTO l'articolo 3, comma 5, della richiamata legge n. 56 del 2019, il quale dispone che le
amministrazioni che si avvalgono della facolta di cui al comma 4 comunicano, entro trenta giorni, i dati
relativi alle assunzioni o all'avvio delle procedure di reclutamento alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, al fine di consentire agli stessi di operare i controlli
successivi e procedere alle restanti autorizzazioni, ai sensi del comma 3;

VISTO l'articolo 3, comma 8, della citata legge n. 56 del 2019 secondo cui, fatto salvo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, «Regolamento recante
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riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di
formazione, a norma dell'art. 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135» ed in particolare il comma 4 dell’articolo 7, inerente al reclutamento dei
dirigenti dove e previsto, tra I'altro, che la percentuale sui posti di dirigente disponibili riservata al corso-
concorso non puo essere inferiore al cinquanta per cento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 31 marzo 2020, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, con il quale la Scuola nazionale dell'amministrazione & autorizzata
a bandire un concorso per 'ammissione al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per un
totale di duecentodieci posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia nei ruoli amministrativi delle
amministrazioni pubbliche (8° corso-concorso);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2022, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, con il quale la Scuola nazionale dell'amministrazione € autorizzata
a bandire un concorso per l'ammissione al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per un
totale di duecentonovantaquattro posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia nei ruoli
amministrativi delle amministrazioni pubbliche (9° corso-concorso);

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ed in particolare l'articolo 20 rubricato
"Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il richiamato decreto legislativo n. 165 del 2001 ed in particolare 'articolo 52, comma 1-bis,
il quale dispone che, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli
incarichi rivestiti.

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto funzioni centrali
triennio 2019 - 2021, ed, in particolare, I'articolo 18, commi 6, 7 e 8, secondo cui “In applicazione dell’art.
52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre 2024, la
progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella 3 di corrispondenza. Le amministrazioni definiscono, in
relazione alle caratteristiche proprie della famiglia professionale di destinazione e previo confronto di cui
all’'art. 5, i criteri per l'effettuazione delle procedure di cui al comma 6, sulla base dei seguenti elementi di
valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 25% omississ. Le
progressioni di cui al comma 6 sono finanziate anche mediante l'utilizzo delle risorse determinate ai sensi
dell’art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non
superiore allo 0,55% del monte salari dell’'anno 2018 relativo al personale destinatario del presente CCNL”.
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VISTO il richiamato decreto legislativo n. 165 del 2001 ed, in particolare, I'articolo 28 comma 1-ter
secondo cui “Fatta salva la percentuale non inferiore al 50 per cento dei posti da ricoprire, destinata al
corso-concorso selettivo di formazione bandito dalla Scuola nazionale dell'amministrazione, ai fini di cui al
comma 1, una quota non superiore al 30 per cento dei posti residui disponibili sulla base delle facolta
assunzionali autorizzate é riservata da ciascuna pubblica amministrazione al personale in servizio a tempo
indeterminato, in possesso dei titoli di studio previsti a legislazione vigente e che abbia maturato almeno
cinque anni di servizio nell'area o categoria apicale. Il personale di cui al presente comma é selezionato
attraverso procedure comparative bandite dalla Scuola nazionale dell'amministrazione, che tengono conto
della valutazione conseguita nell'attivita svolta, dei titoli professionali, di studio o di specializzazione
ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla qualifica dirigenziale, e in particolar modo del possesso
del dottorato di ricerca, nonché della tipologia degli incarichi rivestiti con particolare riguardo a quelli
inerenti agli incarichi da conferire e sono volte ad assicurare la valutazione delle capacita, attitudini e
motivazioni individuali. Una quota non superiore al 15 per cento é altresi riservata al personale di cui al
periodo precedente, in servizio a tempo indeterminato, che abbia ricoperto o ricopra l'incarico di livello
dirigenziale di cui all'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal fine, i bandi
definiscono gli ambiti di competenza da valutare e prevedono prove scritte e orali di esclusivo carattere
esperienziale, finalizzate alla valutazione comparativa e definite secondo metodologie e standard
riconosciuti”.

VISTO il richiamato decreto legislativo n. 165 del 2001 ed, in particolare, I'articolo 28-bis, rubricato
“Accesso alla qualifica di dirigente della prima fascia”, che, al comma 1, prevede “Fermo restando quanto
previsto dall'articolo 19, comma 4, e dall'articolo 23, comma 1, secondo periodo, l'accesso alla qualifica
didirigente di prima fascia nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli enti
pubblici non economici avviene, per il 50 per cento dei posti, calcolati con riferimento a quelli che si rendono
disponibili ogni anno per la cessazione dal servizio dei soggettiincaricati, con le modalita di cui al comma 3-
bis. A tal fine, entro il 31 dicembre di ogni anno, le amministrazioni indicano, per il trienniosuccessivo, il
numero dei posti che si rendono vacanti per il collocamento in quiescenza del personale dirigenziale di ruolo
di prima fascia ela programmazione relativa a quelli da coprire mediante concorso”.

RITENUTO, in mancanza di comunicazioni di eccedenza o soprannumerarieta da parte del
Ministero della difesa, che le amministrazioni di cui al presente provvedimento potranno utilizzare per
intero le facolta di assunzione autorizzate, salvo il vincolo di destinare le percentuali previste dalle
disposizioni di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 su futuri budget ove sorgesse la necessita di
dover riallocare il personale interessato;

VISTO l'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale
si dispone che il termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, relative alle
cessazioni verificatesi negli anni 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 e prorogato al
31 dicembre 2023 e le relative autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere concesse entro il
31 dicembre 2023.
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VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125;

VISTO l'articolo 4, comma 3, del predetto decreto-legge n. 101 del 2013, secondo cui per le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, gli enti pubblici non economici
e gli enti di ricerca, 'autorizzazione all’avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi dell’articolo 35,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, € subordinata alla
verifica dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati
nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi
qualifica, salve comprovate non temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate;

VISTO lo stesso articolo 4, comma 3-quinquies, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013,
secondo cui, a decorrere dal 12 gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure professionali
comuni a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi pubblici unici, nel rispetto dei
principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi unici sono organizzati dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, anche avvalendosi della Commissione per l'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, di cui all’articolo 35, comma 5, del medesimo decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa ricognizione del fabbisogno presso le amministrazioni
interessate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni a tempo indeterminato;

VISTO I'articolo 4, comma 3-sexies, del citato decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, il quale dispone,
tra I'altro, che con le modalita di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, o previste dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi
indicati possono essere autorizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per specifiche
professionalita;

CONSIDERATO che, in relazione alle motivazioni esplicitate dalle amministrazioni, finalizzate alla
deroga al concorso unico di cui al citato articolo 4, comma 3-sexies, del decreto-legge n. 101 del 2013,
fermo restando che prima di indire nuovi concorsi deve essere garantito il rispetto del punto a)
dell’articolo 4, comma 3, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013, occorre un’espressa autorizzazione
da parte del Ministro per la pubblica amministrazione e che, in assenza, le procedure di autorizzazione a
bandire si intendono riferite al concorso unico;

VISTO il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio
2021, n. 76, ed, in particolare, I'art. 10 recante misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi
pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale;

VISTO l'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione;
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VISTE le note con le quali le amministrazioni hanno richiesto I'autorizzazione ad indire procedure
di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato unita di personale, dando analitica dimostrazione
delle cessazioni avvenute negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021, e specificando gli oneri sostenuti per le
assunzioni effettuate in base alla normativa sopra richiamata e gli oneri da sostenere per le assunzioni
relative a ciascuno degli anni 2019, 2020, 2021 e 2022, nonché gli oneri a regime, come da asseverazioni
pervenute dagli organi di controllo, in attuazione dell’art. 3, comma 3, della legge 19 giugno 2019, n. 56,
come novellato dall’art. 11-bis, comma 18 del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

VISTA la nota del Dipartimento della funzione pubblica del 30 dicembre 2022, prot. n. DFP -
0095729, con la quale le amministrazioni sono state invitate a formalizzare la richiesta relativa alle
assunzioni da autorizzare ed alle procedure concorsuali da bandire ai sensi del citato comma 1
dell’articolo 3 della legge n. 56 del 2019;

TENUTO CONTO, ai fini della verifica della conguita delle dotazioni organiche, delle assunzioni
straordinarie riconosciute da norme che hanno consentito di ampliare le basi di calcolo;

VISTI i riscontri pervenuti da parte delle amministrazioni alla predetta nota del Dipartimento della
funzione pubblica del 30 dicembre 2022;

VISTO l'esito positivo dell'istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei ministri del 29 marzo 2022 e del 22 luglio 2022, che
autorizza varie amministrazioni ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato unita di personale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 ottobre 2022, registrato alla Corte
dei conti il 24 ottobre 2022, che dispone l'incarico al Ministro per la pubblica amministrazione, sen. Paolo
Zangrillo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 novembre 2022, registrato alla
Corte dei conti il 24 ottobre 2022, con il quale al Ministro senza portafoglio senatore Paolo Zangrillo &
stato conferito l'incarico per la pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 novembre 2022, registrato dalla
Corte dei conti in data 21 novembre 2022, al numero 2911, che dispone la delega di funzioni al Ministro
per la pubblica amministrazione sen. Paolo Zangrillo;

DI CONCERTO con il Ministro dell’economia e delle finanze

DECRETA
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Articolo 1
(Consiglio di Stato)
1. II Consiglio di Stato é autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 1 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 2
(Avvocatura generale dello Stato)
1. L’Avvocatura generale dello Stato e autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale togato indicate nelle Tabelle 2 e 3 allegate, che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 3
(Avvocatura generale dello Stato)

1. L’Avvocatura generale dello Stato e autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale amministrativo indicate nelle Tabella 4 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. L’Avvocatura generale dello Stato € autorizzata ad indire procedure di reclutamento nel triennio
2022-2024 per le unita di personale amministrativo indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 4
(PCM- Presidenza del Consiglio dei ministri)
1. La Presidenza del Consiglio dei ministri & autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicata nella Tabella 6 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 5
(PCM- Presidenza del Consiglio dei ministri- Dipartimento Protezione Civile)
1. La Presidenza del Consiglio dei ministri -Dipartimento Protezione Civile e autorizzata ad indire
procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicata nella
Tabella 7 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 6
(Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica)

1. Il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica & autorizzato ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 8 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 7
(Ministero della cultura)
1. Il Ministero della cultura & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a
tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 9 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 8
(Ministero della difesa)
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1. Il Ministero della difesa e autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato le unita indicate nella Tabella 10 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Articolo 9
(Ministero dell’economia e delle finanze)
1. I1 Ministero dell’ economia e delle finanze & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 11 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

2. I1 Ministero dell’economia e delle finanze é& autorizzato ad indire procedure di reclutamento nel
triennio 2022-2024 per le unita di personale indicate nella Tabella 12 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 10
(Ministero della giustizia- Dipartimento Archivi notarili)
1. Il Ministero della giustizia- Dipartimento archivi notarili e autorizzato ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicata nella Tabella 13
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 11
(Ministero della giustizia - Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria)
1. Il Ministero della giustizia - Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria e autorizzato ad
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicata
nella Tabella 14 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 12
(Ministero della giustizia - Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita)
1. II Ministero della giustizia - Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita e autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 15 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 13
(Ministero della giustizia-Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi)
1. Il Ministero della giustizia - Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria del personale e dei
servizi & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita
di personale indicate nella Tabella 16 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

2. Il Ministero della giustizia - Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria del personale e dei
servizi € autorizzato ad indire procedure di reclutamento nel triennio 2022-2024 per le unita di
personale indicate nella Tabella 17 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

Articolo 14
(Ministero dell'interno)
1. I1 Ministero dell'interno € autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato le unita indicate nella Tabella 18 allegata, che costituisce parte integrante del presente
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2. Il Ministero dell'interno e autorizzato ad indire procedure di reclutamento nel triennio 2022 -
2024 le unita di personale indicate nella Tabella 19 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Articolo 15
(Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale)
1. Il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale e autorizzato ad indire
procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella
Tabella 20 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 16
(Ministero del lavoro e delle politiche sociali)
1. I1 Ministero del lavoro e delle politiche sociali & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e
ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 21 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 17
(Ministero della salute)
1. I1 Ministero della salute & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 22 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 18
(Agenzia delle dogane e dei monopoli)
1. L’Agenzia delle dogane e dei monopoli e autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 23 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

2. L’Agenzia delle dogane e monopoli & autorizzata ad indire procedure di reclutamento nel triennio
2022-2024 per le unita di personale indicate nella Tabella 24 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 19
(Agenzia delle Entrate)
1. L’Agenzia delle Entrate é autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 25 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 20
(AIFA - Agenzia italiana del farmaco)
1. L’Agenzia italiana del farmaco - AIFA é autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad

assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 26 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

2. L’Agenzia italiano del farmaco -AIFA é autorizzata ad procedure di reclutamento nel triennio 2022
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- 2024 per le unita di personale indicate nella Tabella 27 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 21
(ACT - Agenzia per la coesione territoriale)
1. L’ Agenzia per la coesione territoriale - ACT & autorizzata ad indire procedure di reclutamento e
ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 28 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 22
(AICS - Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo)
1. L’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo- AICS & autorizzata ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 29
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 23
(AGID - Agenzia per I'Italia digitale)
1. L’ Agenzia per l'italia digitale - AGID e autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad

assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 30 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 24
(ITA - ex ICE Agenzia per la promozione all’estero e I'internalizzazione delle imprese italiane)

1. L’ Agenzia per la promozione all’estero e I'internalizzazione delle imprese italiane - ITA ex ICE e
autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di
personale indicate nella Tabella 31 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 25
(AGENAS - Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali)
1. L’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali - AGENAS e autorizzata ad indire procedure di

reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 32
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 26
(ANSV - Agenzia nazionale sicurezza volo)
1. L’ Agenzia nazionale sicurezza volo ~ANSV & autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 33 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 27
(ANSFISA - Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie)
1. L’ Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie - ANSFISA e autorizzata ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 34
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.
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Articolo 28

(ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni)
1. L’ Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni ~-ARAN ¢ autorizzata
ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate
nella Tabella 35 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 29
(INL - Ispettorato nazionale del lavoro)
1. L’Ispettorato nazionale del lavoro -INL & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 36 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 30
(INPS - Istituto nazionale previdenza sociale)

1. L’ Istituto nazionale previdenza sociale - INPS € autorizzato ad indire procedure di reclutamento e
ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 37 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. L’ Istituto nazionale previdenza sociale - INPS e autorizzato ad indire procedure di reclutamento
nel triennio 2022 - 2024 per le unita di personale indicate nella Tabella 38 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 31
(ENAC - Ente Nazionale per I’Aviazione Civile)
1. L’Ente nazionale per l'aviazione civile- Enac e autorizzato ad indire procedure di reclutamento e
ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 39 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 32
(AID - Agenzia industrie e difesa)
1. L’ Agenzia industrie e difesa - AID e autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 40 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 33
(Parco Nazionale dell’Asinara)

1. Il Parco Nazionale dell’Asinara € autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a
tempo indeterminato le unita di personale indicate nelle Tabella 41 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

2. Il Parco Nazionale dell’Asinara e autorizzato ad indire procedure di reclutamento nel triennio
2022-2024 per le unita di personale indicate nella Tabella 42 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.
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Articolo 34
(Parco Nazionale del Circeo)
1. Il Parco Nazionale del Circeo & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a
tempo indeterminato le unita indicate nella Tabella 43 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

ol A

Articolo 35
(Parco Nazionale del Gargano)
1. Il Parco Nazionale del Gargano & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a
tempo indeterminato le unita indicate nella Tabella 44 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 36
(Parco Nazionale Gran Paradiso)
1. Il Parco Nazionale Gran Paradiso & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere
a tempo indeterminato le unita indicate nella Tabella 45 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 37
(Parco Nazionale Gran Sasso e Monti della Laga)
1. I Parco Nazionale Gran Sasso e Monti della Laga e autorizzato ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita indicate nelle Tabelle 46 e 47 allegate, che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 38
(Ente parco Geominerario storico ambientale Sardegna)

1. L’ Ente Parco Geominerario storico ambientale Sardegna e autorizzato ad indire procedure di
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita indicate nella Tabella 48 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 39
(Disposizioni generali)

1. Per procedere ad assunzioni di unita di personale appartenenti a categorie o profili diversi
rispetto a quelli autorizzati con il presente decreto, ovvero all’'utilizzazione del budget residuo, le
Amministrazioni possono avanzare richiesta di rimodulazione indirizzata alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per 'organizzazione ed il lavoro pubblico e al
Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, che la
valuteranno nel rispetto della normativa vigente e delle risorse finanziarie autorizzate. In assenza di
diversa specificazione, le autorizzazioni a bandire previste dal presente decreto si intendono riferite a
procedure concorsuali e, ove previsto, al concorso unico.

2. L’avvio delle procedure concorsuali e lo scorrimento delle graduatorie di altre amministrazioni
autorizzati con il presente decreto, salvo deroghe consentite da leggi speciali, sono subordinati
all'avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle proprie
vigenti graduatorie di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per le rispettive qualifiche,
salve comprovate non temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate.

3. Con riferimento alle autorizzazioni a bandire procedure di reclutamento per dirigenti resta fermo

quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
70.
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4. L’avvio delle procedure concorsuali e le assunzioni autorizzati con il presente provvedimento
restano, altresi, subordinati alla sussistenza di corrispondenti posti vacanti tanto alla data di emanazione
del bando quanto alla data delle assunzioni, fatte salve le espresse deroghe previste dalla legge. Gli
incrementi di dotazione organica sono consentiti esclusivamente ove previsti dalla legge.

5. Le Amministrazioni sono tenute a trasmettere, entro e non oltre il 31 dicembre 2023 per le
necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica,
Ufficio per l'organizzazione ed il lavoro pubblico, e al Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i dati concernenti il personale assunto in
attuazione del presente decreto e la relativa spesa annua lorda a regime effettivamente da sostenere,
anche con riferimento al personale acquisito mediante procedure di mobilita ai sensi dell’articolo 1,
comma 425, della legge n. 190 del 2014 e del decreto legislativo n. 178 del 2012.

Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Il Ministro per la pubblica amministrazione
/Firmato digitalmente da ZANGRILLO PAOLO

C=IT
O =PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
I1 Ministro dell’economia e delle finanze

GIANCARLO GIORGETTI
MINISTERO
DELL'ECONOMIAE
DELLE FINANZE
11.05.2023 18:58:06
GMT+01:00
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TABELLA 1
Consiglio di Stato

.
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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazioni
di personale

Assunzioni totali

Costo unitario per
trattamento
economico

Totale oneri a

Amministrazione | dirigenziale di Il fascia . programmate per | Tipologia di reclutamento fondamentale (o regln_le . Disponibilita residua
. . . Qualifiche . . . assunzioni
e non dirigenziale il 2022% differenziale per autorizzate
anno 2021 budget 2022 PV)
Dirigenti di Il fascia 1 scorrimento graduatoria €69.376,81 € 69.376,81
Area dei funzionari 7 concorso pubblico €37.608,87 €263.262,09
aut. Bando DPCM 22.07.2022 . ’ . ’
Area dei funzionari 23 progressioni fra le aree € 6.800,16 € 156.403,68
Consiglio di Stato € 343.552,59
concorso pubblico
Area degli assistenti 50 aut. Bando DPCM € 30.808,72 € 1.540.436,00
29.03.2022
Area degli assistenti 25 progressioni fra le aree € 1.579,48 € 39.487,00
Totale .
€2.412.518,17 106 Totale oneri € 2.068.965,58

* di cui 48 PV
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TABELLA 2

Avvocatura generale dello Stato

e

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Costo unitario per

Risparmi da
cessazioni 2018 L. . . . Personale trattamento . .
Assunzioni totali Anticipazione effettivamente Assunzioni residue da . .. . Totale oneri a regime
. ) budget 2019 . . Tipologia di economico L. ) o ren .
Amministrazione . programmate per il assunzioni 80% assunto al autorizzare assunzioni Disponibilita residua
personale togato Qualifiche reclutamento fondamentale (o .
2019 exart.3, ¢ 4, legge 56/2019 31/12/2021 exart.3, c.3, legge 56,2019 . ] autorizzate
differenziale per PV)
exart.3, c. 4, legge 56,2019

incitori di

Avvocati 8 0 0 8 vinettort & €173.316,57 €1.386.532,56
concorso

Avvocatura dello
Stato
10 o o 10 vincitori di €3.525,58

concorso

Procuratori € 115.965,54 € 2.551.241,88

scorrimento
12 11 11 1 .
graduatoria
€ 3.941.300,02 Totale unita 30 11 11 19 Totale oneri € 3.937.774,44
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TABELLA 3

Avvocatura Generale dello Stato

g 72

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi cumulo da

Costo unitario per

cessazioni 2019- 2020- t::ztr?:::ilcl;o Totale oneria
Amministrazione 2021 budget 2020-2021- Unita Tipologia di fondamentale (o regime Disponibilita
2022 personale togato Qualifiche autorizzate reclutamento . . assunzioni residua
differenziale per .
autorizzate
PV)
Avvocato 23 scorrmento €173.316,57 €3.986.281,11
graduatoria
Avvocatura dello scorrimento
e Procuratore 7 eraduatoria €115.965,54 €811.758,78 €37.046,77
€ 4.835.086,66 Totale unita 30 Totale oneri € 4.798.039,89
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TABELLA 4

Avvocatura Generale dello Stato

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022
Risparmi da o
ot Costo unitario per
cessazioni del
trattamento
personale non PO Totale oneri a regime
Amministrazione dirigenziale anno N Unita autorizzate* | Tipologia di reclutamento assunzioni Disponibilita residua
o et 2o Qualifiche fondamentale (o o o
e differenziale per PV) autoriz=ate
Inquadramento
Area funzionari 1 straordinario € 37.608,87 € 37.608,87
(art. 6 - DL. 36 /2022)
Area assistenti 13 art 18 CCNL FC 2019/2021 € 1.579,49 € 20.533,37
Area assistenti 19 concorso pubblico € 30.808,72 € 585.365,68
Avvocatura Generale
Inguadramento 11.089,67 €
dello Stato Area assistenti 12 straordinario € 30.808,72 € 369.704,64
(art. 6 - DL. 36 /2022)
Inquadramento
area operatori 3 stracrdinaric € 29.229,23 € 87.687,69
(art. 6 - DL. 36/2022)
Procedura di
reclutamento ex art.
Area operatori 30 35, co. 1, lett. b). del € 29.229,23 € 876.876,90
Dlgs. n. 165/2001 e
art. 16 della L. n.
56/1987
€ 1.958.866,63 Torale unita® 78 Total i € 1.977.777.15
- . . e g 15 P otale oneri . . .
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TABELLA 5

Avvocatura Generale dello Stato

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2022-2023-2024

Amministrazione Profilo professionale Tipologia assunzioni programmate posti

Area funzionari concorso pubblico 40

Avvocatura Generale dello Stato

Totale 40

)

&
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TABELLA 6

PCM- Presidenza del Consiglio dei ministri

7. . .

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Amministrazione

Disponibilita residua

PCM- Presidenza del
Consiglio dei ministri

Risparmi da
cessazioni 2021 Costo unitario per
budget 2022 - . . trattamento economico - -
N - Tipologia di Totale oneri a regime
personale Qualifiche Unita autorizzate reclutamento fondamentale (o assunzioni autorizzate
dirigenziale di II differenziale per PV)
fascia e non
dirigenziale
Dirigenti II fascia 10 X cors‘s’gzncorso € 63.383,45 € 633.834,50
Dirigenti II fascia 2 scorrimento €63.383,45 €126.766,90
graduatorie
Dirigenti II fascia 3 mobilita onerosa € 63.383,45 € 190.150,35
procedura
Dirigenti II fascia 2 comparativa € 63.383,45 € 126.766,90
(art. 28 comma 1 ter
d.lgs. 165/2001)
Categoria A F1
23 mobilita onerosa €44.813,78 € 1.030.716,94
Categoria A F1
31 concorso pubblico € 44.813,78 € 1.389.227,18
scorrimento
Area B F3 50 graduatoria/concors € 37.135,81 € 1.856.790,50
o pubblico
€ 5.534.253,27 Totale uita 111 Totale oneri € 5.354.253,27

€0
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PCM- Presidenza del Consiglio dei ministri- Dipartimento Protezione Civile
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TABELLA 7

7. . .

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazioni
2021 budget 2022
personale dirigenziale

Costo unitario per
trattamento economico

- . . . Unita Tipologia di Total i i . .
Amministrazione di Il fascia e non . l}l A 'bofogia ci fondamentale (o ot e-Ollf?l‘l a re_glme Disponibilita residua
. . Qualifiche autorizzate* reclutamento . . assunzioni autorizzate
dirigenziale differenziale per PV)
Categoria AF1 7 scorrlmen'_co €44813,78 £313.696,46
graduatoria
PCM- Presidenza del c 2 AF1 oni fral
Consiglio dei ministri- ategoria 7 progressiont ira fe €7.677,97 €53.745,79
Dipartimento aree €259.950.67
Protezione civile ’ '
Catesoria B F3 scorrimento
g 8 graduatoria/concors € 37.135,81 € 297.086,48
o pubblico
€924.479,40 Totale unita 22 Totale oneri €664.528,73

*dicui 7 PV
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TABELLA 8

Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO Z022Z

Disponibilita
residua

Cumulo risorse da
cessa21or.13.tl_00q«i.; Assunzioni Trattamento . .
personale dirigenziale . . . . . Oneri a regime
.. . . . . totali Tipologia di complessivo lordo . .
Amministrazione di Il fascia e non Qualifiche . - assunzioni
. . . programmate reclutamento (onere individuale .
dirigenziale eril 2022 annuo) autorizzate
cess. Z020-budget 2021 B
cess. Z2021- budget 2022
Dirigenti di II Fascia 1 WIII Corso:Concorso €63.383,45 €63.383,45
SMA
Auntorizzarzione ex lege
Area Funrzionari 17 (art.17-guinguies, £ 48.997,00 £832.949,00
comma & decreto legge
n.80/2021)
AT F i yl Mobilita st ~dli yl
Ministero rea Funzionari 13 obilita straordinaria €35.408,25 € 160.307.25
. d.l.36,/2022
dell"’Ambiente e
della sicurezza
energetica Auntorizzazione ex lege
Area Funzionari Concorso pubblico
14 (art.17-quinquies, £ 48.997,00 £ 685.958,00
comma & decreto legge
n.80,/2021)
Area assistenti Mobilita straordinaria } }
5 A.136,/2022 € 29.155,85 € 145.779,25
£€ 2.987.606,91 Totale unita 50 Totale oneri € 2.188.376,95

€ 79922996

@
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TABELLA 9

Ministero della cultura

7 e Y

e

ASSUNZIONTI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da

cessazione Costo unitario per
personale trattamento .
. . . . . . Totale oneri a
dirigen=ziale e mon Assunzioni totali ecomomico N . I,
I - .. - - - - - regime Disponibilita
Amministrazione dirigenziale . programmate per il Tipologia di reclutamento fondamentale (o R . .
Qualifiche . R assunzioni residua
anno 2021 budget 2022 differenziale per tori N
2022 PV) autorizzate
Dirigenti di II fascia
12 I¥X corso concorso SNA £ 63.383,45 € 7e0.601,41
Area
funzionari 100 concorso pubblico € 35.408,25 € 3.540.824,54
Area funzionari
G600 scorrimento graduatoria € 35.408,25 € 21.244.947,25
Ministero della
cultura
€ 11.298.391,20
Area assistenti .
200 concorso pubblico £ 29.155,85 £ 5.831.169,91
Area assistenti
247 scorrimento graduatorie £€ 29.155,85 £ 7.201.494.84
€ 49.877.429.16 Totale 1.159 Totale oneri € 38.579.037,96
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TABELLA 10

Ministero della difesa

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazione

100% personale

Costo unitario per

dirigenziale di Il fascia e Assunzioni totali . . . trattame_nto Totale _Onerl a . RN
.. . .. . . Tipologia di economico regime Disponibilita
Amministrazione non dirigenziale Qualifiche programmate per .. .
. reclutamento fondamentale assunzioni residua
cess.2020 budget 2021 il2022 . . .
cess.2021 -budaet 2022 (o differenziale per autorizzate
: 8 P.V.)
Dirigente di 1l fascia 8 Concorso pubblico € 63.383,45 € 507.067,60
Dirigente di 1l fascia 2 Mobilita onerosa € 63.383,45 € 126.766,90
N, . ] IX -
Dirigente di Il fascia 10 Cors‘;N‘f“mrSO € 63.383,45 € 633.834,50
Prof.
ini Ord.straord/Ordinari .
Ministero della rd.straord/Ordinario 7 Concorso pubblico € 85.239,00 €596.673,00 € 57.353.473.50
Difesa Prof.ass. . l d
Area funzionari 192 Concorso pubblico € 35.408,25 € 6.798.384,00
Area assistenti 2010 Concorso pubblico € 29.155,85 € 58.603.258,50
€ 124.619.458,00 Totale unita 2229 Totale oneri € 67.265.984,50

D)

&
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TABELLA 11

Ministero dell’economia e delle finanze

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazione
100% personale

Costo unitario per

. . . . L. . trattamento . .
dirigenziale di II fascia Assunzioni totali ) .. ) Totale oneri a regime
L. . . . . Tipologia di economico L . e .
Amministrazione e non dirigenziale ] programmate per il assunzioni Disponibilita residua
Qualifiche reclutamento fondamentale (o .
cess. 2021 - budget 2022 2022 ) ] autorizzate
differenziale per PV)
Dirigente II fascia 18 IX corso-concorso SNA £€63.383,45 € 1.140.902,10
scorrimento
Dirigente II fascia 4 i €63.383,45 € 253.533,80
graduatorie
Ministero
dell'economia e delle Area Funzionari 250 concorso pubblico € 35.408,25 € 8.852.062,50 € 5.408.488,93
finanze
Area Assistenti 200 concorso pubblico € 29.155,85 € 5.831.170,00
€ 21.486.157,33 472 Totale oneri € 16.077.668,40
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TABELLA 12

Ministero dell’economia e delle finanze

Autorizzarione a bandire concorsi pubblici
perglianni 2022, 2023, 2024

Amministrazione Area Tipologia assunzioni posti
programmate
Ministero dell'economia e delle
Driri te dil £ i bhli z
nanze irigente asrcia CONCOrso Pl ico
Totale 2z



manuela.bonci
bollino 2022


L/%%/ Cosrb % }WW% AN/

TABELLA 13

Ministero della giustizia - Dipartimento archivi notarili

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da
cessazione 100%

Costo unitario per

trattamento
personale dirigente Assunzioni totali . . . . Totale oneri a regime
. . . ) ) Tipologia di economico .. . o .
Amministrazione di II fascia e non ) programmate per il assunzioni Disponibilita residua
. Qualifiche reclutamento fondamentale (o .
dirigente cess.2021- 2022 . . autorizzate
differenziale per PV)
budget 2022
. . IX Corso- concorso
Dirigente II fascia 1 € 63.383,45 € 63.383,45
SNA
Dirigente II fascia 1 Concorso pubblico € 63.38345 € 63.383,45
= - 7 t
Ministero della Area fanzionari 5 ;Cor;rln_‘e;‘:’ € 35.408,25 €177.041,25
justizia- raduatorie am
glustizia g P € 167.497,03
Dipartimento archivi
notarili Area funzionari 3 mobilitad onerosa € 35.408,25 € 106.224,75
Area assistenti 27 mobilita onerosa € 29.155,85 € 787.207,95
€ 1.364.737,88 37 Totale oneri € 1.197.240,85
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TABELLA 14

Ministero della giustizia - Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022
. . . Costo unitario per
Risparmi da cessazione
o X . . trattamento
personale dirigenziale di II fascia _— . .
. . Assunzioni totali economico . . . R
.. . e non dirigenziale . . P Totale oneri a regime Disponibilita
Amministrazione . programmate per il Tipologia di reclutamento fondamentale (o - A .
anno 2021 budget 2022 Qualifiche . . assunzioni autorizzate residua
2022 differenziale per
PV)
Dirigenti di [l fascia 2 IX corso concorso SNA £63.383,45 £126.766,90
Dirigenti di Il fascia 21 scorrimento graduatorie €58.367,48 €1.231.387,15
penitenziari
Giustizia - Dipartimento
dell'amministrazione

penitenziaria Area €28.024,72

funzionari 99 concorso pubblico € 35.408,25 € 3.505.416,30

Area assistenti .
160 concorso pubblico € 29.155,85 €4.664.935,93
€9.556.531,00 Totale 282 Totale oneri €9.528.506,28
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TABELLA 15

Ministero della giustizia - Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita

e

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazione

Costo unitario per

trattamento
personale dirigenziale di I . . . . Totale oneri a
. . R Assunzioni totali economico R . o emen
. . . fascia e non dirigenziale . . . . regime Disponibilita
Amministrazione R programmate per il Tipologia di reclutamento fondamentale (o . R .
anno 2021 budget 2022 Qualifiche . . assunziomni residua
2022 differenziale per tori N
PV} autorizzate
Dirigenti di II fascia o
2 mobilitd onerosa € 63.383,45 £ 126.766,90
Dirigenti di II fascia
penitenziari (<] scorrimento graduatorie € 58.637,49 £€ 351.824,94
Giustizia -
Dipartimento € 1.459.244.55
giustizia minorile e di Area . ) '
comunita funzionari 68 scorrimento graduatorie € 35.408,25 € 2.407.761,28
Area assistenti . .
31 scorrimento graduatorie € 29.155,85 € 903.831,48
€ 5.249.429,15 Totale 107 Totale oneri € 3.790.184,60
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TABELLA 16

Ministero della giustizia-Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi

.

L

. .

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Amministrazione

Risparmi da cessazione
personale dirigenziale

di Il fascia e non
dirigenziale
anno 2021 budget
2022

Assunzioni totali

Costo unitario per
trattamento
economico

Totale oneri a

Giustizia - Dipartimento

dell'organizzazione
giudiziaria del personale e
dei servizi

€ 74.559.994,00

Qualifiche prngrammaie per il Tipologia di reclutamento f(?ndamel:ltale (o ssg(:.lguzjilgni
Z0Zz2Z differenziale per N
autorizzate
PV)
Dirigenti dill fascia 21 scorrimento graduatorie 63.383,45 € 1.331.052,46 €
Area
funzionari 4 riammisione in servizio 35.408,25 € 141.632,98 €
Area funzionari
(ex area terza F3
Direttore
irettore 347 scorrimento graduatoria 35.408,25 € 12.286.661,16 €
aut. bando dpem
20.06.2019)
Area = tent _
reaassistenti 1.703 concorso pubblico 29.155,85 € 49.652.411,80 €
Area assistenti
(ex Area seconda F3
Cancelliere esperto
aut. bando dpcm 367 scorrimento graduatorie 29.155,85 € 10.700.196,79 €
20.06.2019)
Area assistenti . N
300 progressione fra le aree 1.448,04 € 434.410,80 €
ale*
Totale 2.742 Totale oneri € 74.546.365,99

di cui 300 PV

Disponibilita

residua

€ 13.628,01
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TABELLA 17

Ministero della giustizia-Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2022-2023- 2024

.. . profilo tipologie assunzioni
Amministrazione . posti
professionale programmate
Dirigente di II concorso pubblico 30
Giustizia - fascia
Dipartimento
dell’organizzazione Area funzionari concorso pubblico 919
giudiziaria del
personale e dei
servizi
Area assistenti concorso pubblico 2.827
Totale 3.7706

&
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Tabella 18
Ministero dell’'interno

7. . .

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazioni

Costo unitario per

100% personale .. . trattamento . .
.. . . . Assunzioni totali . . . . Totale oneri a regime
L. . dirigenziale di II fascia Tipologia di economico L. . I .
Amministrazione . . . programmate per assunzioni Disponibilita residua
e non dirigenziale Qualifiche ) reclutamento fondamentale (o ]
il 2022 . . autorizzate
cess. 2021- budget 2022 differenziale per PV)

A ctenti concorso pubblico

rea assistentt 377 (gia autoriz. a bandire €29.155,85 €10.991.755,45
DPCM 29.03.2022)

€ 33.927.625,99
Ministero dell'Interno . . . € 18.779.699,04

Area operatori tramite avviamento

150 £ 27.707,81 € 4.156.171,50

liste di collocamento

527

€ 15.147.926,95
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TABELLA 19
Ministero dell’'interno

Awutori ione a bandire concorsi pubblici
perglianni 2022, 2023, 2024
A PP Area Tipologia assunzioni posti
Programmate
Ministero dell'Interno DHrigente di I fascia concorso pubblico b
Area Assistenti concorso pubblico 6545
Totale &-46
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TABELLA 20

Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale

e

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Amministrazione

Cumulo risparmi da
cessazione personale
carriera diplomatica -

dirigenziale e non
dirigenziale anno 2021
budget 2022

Qualifiche

Assunzioni
programmate *

Tipologia di
reclutamento

Costo unitario per
trattamento
economico
fondamentale (o
differenziale per PV)

Totale oneri a
regime
assunzioni
autorizzate

Disponibilita residua

internazionale

S tario dil i
egretario di legazione 50 concorso pubblico € 64.550,01 3.227.500,50 €
Area dei funzionari 125 concorso pubblico £€ 35.408,25 € 4.426.031,25
Area dei funzionari 75 progressioni fra le aree € 6.252,40 € 468.930,00
Ministero degli affari esteri Totale
e della cooperazione € 8.620.378,43 L. 250 Totale oneri € 8.122.461,75
* di cui 75 PV

€ 497.916,68

&
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TABELLA 21

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

7. . .

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da Cost -
cessazione 100% ° t:a:tl:l;zz::oper
personale dirigente Assunzioni totali Tivologia di . Totale oneri a regime
ipologia di economico
Amministrazione di II fascia e non ] programmate per il polost assunzioni Disponibilita residua
. Qualifiche reclutamento fondamentale (o .
dirigente cess.2021- 2022 . . autorizzate
budeet 2022 differenziale per PV)
udge
i t
Dirigente II fascia 2 SCOTTIMEnto €63.383,45 €126.766,90
graduatorie
IX -
Dirigente II fascia 1 corso-concorso €63.38345 £63.38345
SNA
- i t
Ministero del Lavoro Area funzionari 16 m:'men_o € 35.408,25 £ 566.532,00
e delle Politiche graduatorie € 3.546,97
Sociali Area assistenti 12 scorrimento €29.155,85 € 349.870,20
graduatorie
. to iscritti
Area operatori 8 AVVIAmEnto 1sc €27.707,81 £€221.662,48
liste di collocamento
€ 1.331.762,00 39 Totale oneri € 1.328.215,03
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TABELLA 22

Ministero della salute

7. . .

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da
cessazione 100%
personale dirigente

Assunzioni totali

Tipologia di

Costo unitario per
trattamento
economico

Totale oneri a regime

Amministrazione di II fascia e non Qualifiche programmate per il reclutamento fondamentale (o assunzioni Disponibilita residua
dirigente cess. 2021- 2022 . . autorizzate
differenziale per PV)
budget 2022
Dirigente sanitario 12 concorso pubblico € 63.383,45 € 760.601,40
Dirigente sanitario 3 mobilita £€63.383,45 £ 190.150,35
Area funzionari 10 concorso pubblico € 35.408,25 € 354.082,50
Ministero della Salute € 714.728,45
i T
Area funzionari 42 scorrimento € 35.408,25 € 1.487.146,50
graduatorie
i t
Area assistenti 27 scorrimento €29.155,85 €787.207,95
graduatorie
€ 4.293.917,15 94 Totale oneri € 3.579.188,70
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TABELLA 23

Agenzia delle dogane e dei monopoli

25077,

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da
cessazione di
personale

Costo unitario per

. . . . trattamento .
dirigenziale di II L. . . Totale oneri a
X Assunzioni totali . . . economico . . e
.. . fascia e non . Tipologia di regime Disponibilita
Amministrazione . . . programmate per il fondamentale (o L. .
dirigenziale Qualifiche reclutamento . . assunzioni residua
2022 differenziale per .
anno 2021-budget PV) autorizzate
2022
Area funzionari } A
403 scorrimento graduatorie € 35.408,25 € 14.269.524,75
Agenzia delle dogan € 19.987.988,29 € 3.916,94
e dei monopoli ) ) 196 scorrimento graduatorie €29.155,85 € 5.714.546,60
gr
Area assistenti
Totale unita 599 Totale oneri € 19.984.071,35
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TABELLA 24

Agenzia delle dogane e dei monopoli

Auvtorizzazione a bandire concorsi pubblich
per gli anni 2022-2023- 2024

. . profilo tipologie assunzioni
Amministraziomne . Posti
professionale pProgranimiate

. Area funFionari concorso pubblico 250
Agenzia delle P
dogane e dei
muornopoli
B Area assistenti concorso pubblico 279
Totale 529
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TABELLA 25

Agenzia delle Entrate

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazione . )
Costo unitario per
100% personale
trattamento
dirigenziale di II fascia Assunzioni totali . . . . Totale oneri a regime
. . . . . Tipologia di economico L. . s .
Amministrazione e non dirigenziale . programmate per il assunzioni Disponibilita residua
Qualifiche reclutamento fondamentale (o .
cess, 2021 - budget 2022 2022 . . autorizzate
differenziale per PV)
Area Funzionari 1.884 concorso pubblico £ 35.408,25 € 66.709.143,00
Area Funzionari 5 riamuussions i € 35.408,25 €177.041,25
servizio
Agenzia delle Entrate € 1.032.830,83
Area Funzionari 40 mobilita £ 35.408,25 € 1.416.330,00
Area Assistenti 60 mobilita £ 29.155,85 € 1.749.351,00
€ 71.084.696,08 1.989 Totale oneri € 70.051.865,25
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TABELLA 26

AIFA - Agenzia italiana del farmaco

g 72

Risparmi da

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

cessazioni 2021
budget 2022 personale

Costo unitario per

trattamento
L. ) . Totale oneri a
. . . Assunzioni totali . . . economico .
L. . dirigenziale di II Tipologia di regime . e .
Amministrazione . . programmate per fondamentale (o L. Disponibilita residua
fascia e non Qualifiche . reclutamento . . assunzioni
. . il 2022 differenziale per .
dirigenziale autorizzate
PV)
Dirigenti di 1I fascia 3 concorso pubblico € 63.383,45 € 190.150,35
AIFA
Agenz;a italiana del et €370.733,28
armaco Dirigenti sanitari 1 _ € 63.383,45 € 63.383,45
graduatorie
Totale unita .
£ 624.267,08 4 Totale oneri £ 253.533,80
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25077,

TABELLA 27

AIFA - Agenzia italiana del farmaco

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2022-2023 -2024

tipologie assunzioni

Amministrazione profilo professionale
programmate

posti

Area degli assistenti concorso pubblico
AIFA

Agenzia italiana del farmaco

Totale unita 2
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TABELLA 28

ACT - Agenzia per la coesione territoriale

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022
Risparmi da cessazione Costo unitario per
personale dirigenziale L. . trattamento . .
. . Assunzioni totali . . . . Totale oneri a regime
L. . di II fascia e non . Tipologia di economico .. ) o )
Amministrazione .. . . programmate per il assunzioni Disponibilita residua
dirigenziale Qualifiche 2022 reclutamento fondamentale (o torizzat
cess. 2021- budget 2022 differenziale per PV) autonizzate
Area Funzionari i
8 concorso pubblico € 35.408,25 € 283.266,00
Area Funzionari 4 progressioni fra le aree € 6.252,40 € 25.009,60
Area Assistenti 3 progressioni fra le aree € 1.448,04 € 4.344,12
ia Coesi
Agenzu? m.asmne €298.538,47
Territoriale Area Assistenti 1 mobilitd onerosa € 29.155,85 € 29.155,85
Area assistenti 3 concorso pubblico € 29.155,85 € 87.467,55
Totale unita .
€ 727.781,59 L. 19 Totale oneri € 429.243,12
(di cui n.7 P.V.)
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TABELLA 29

AICS - Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo

I

g 72

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da

cessazioni personale
non dirigenziale di I1

Costo unitario per

trattamento
. . . . Totale oneri a
fascia e non Assunzioni totali . L. economico ) . o
. ) . ] . Tipologia di regime Disponibilita
Amministrazione drigenziale lifich programmate per il lut . fondamentale (o oL d
anno 2021-budget Qualifiche 2022 reciutamento differenziale per as:un.zmltu resicua
2022 PV) autorizzate
Area funzionari .
4 Mobilita onerosa € 35.408,25 £ 141.633,00
Agenzia italiana per
la cooperazione allo € 0,00
sviluppo Area assistenti 4 Mobilita onerosa € 29.155,85 € 116.623,40
€ 258.256,40 Totale unita 8 Totale oneri € 258.256,40
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TABELLA 30

AGID - Agenzia per I'lItalia digitale

/727

//,

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Cumulo risparmi da cessazione
100% personale dirigenziale di I1
fascia e non dirigenziale
cess. 2019- budget 2020

Assunzioni totali

Tipologia di

Costo unitario per
trattamento

economico

Totale oneri a regime

Amministrazione rogrammate per il assunzioni Disponibilita residua
cess. 2020 - budget 2021 Qualifiche progr P reclutamento fondamentale (o . P
2022 autorizzate
cess. 2021- budget 2022 differenziale per PV)
Dirigente II fascia 1 mohilitd onerosa € 63.836,91 € 63.836,91
R 3 progressioni fra le aree € 13.947,16 € 41.841,48
Professional
. . 5] scorrimento graduatoria € 35.354,91 € 212.129,46
Funzionario
Funzionario 3 mohilitd onerosa € 35.35491 € 106.064,73
AGID Funzi ;
unzionario 5 progressioni fra le aree € 6.217,92 € 31.089,60 € 78.341,37
Funzionario 2 Stabilizzazioni art. 20, €3535491 €70.709,82
co.le 2 dlgs 75/2017
Collaboratore 3 progressioni fra le aree £ 1.454,33 € 4.362,99
Collaboratore 5 mohilitd onerosa 29.136,98 € € 145.684,90
Totale unita di cui )
€ 754.061,26 28 Totale oneri € 675.719,89

n.11 P.V.
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TABELLA 31

e / 77

ITA - ex ICE Agenzia per la promozione all’estero e I'internalizzazione delle imprese italiane

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazioni . .
. . Costo unitario per
personale dirigenziale e
trattamento
non dirigenziale Assunzioni totali . .. . Totale oneri a regime
L. . ) Tipologia di economico .. ) e .
Amministrazione anno 2021 budget 2022 ] programmate per il assunzioni Disponibilita residua
Qualifiche reclutamento fondamentale (o
2022 . . autorizzate
differenziale per PV)
] " .
Area Funzionari 4 scorrimento proprie €35.091,08 € 140.364,32
graduatorie

Area Funzi i bilita st dinari

rea Funzionari . mo lcl”a;ere;c:)rzzmana £35.091,08 £35.091,08
ITA/ICE (d136/2022)
i t
o 21 ScoTrimento €28.919,56 €607.310,76 € 605,01
Area assistenti graduatorie altre P.A.
C LP.T.da 55
o 1 omp a55%a €13.013,80 £ 13.013,80
Area assistenti 100%

€ 796.384,97 26 Totale oneri € 795.779,96
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TABELLA 32

AGENAS - Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali

25077,

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazioni
2021 budget 2022
personale dirigenziale di

Assunzioni totali

Tipologia di

Costo unitario per
trattamento
economico

Totale oneri a regime

Amministrazione 1I fascia e non . programmate assunzioni Disponibilita residua
L A Qualifiche . reclutamento fondamentale (o .
dirigenziale per il 2022 . i autorizzate
differenziale per PV)
Dirigenti mobilita/concorso
[CCNL Funzioni Locali - 1 . € 63.017,02 € 63.017,02
PTA) pubblico
AGENAS - Ag i Diri ti
enzia gens 1 concorso pubblico €63.017,02 €63.017,02
ional i (CCNL Sanita) P
1|az1-01-la e 1-:|er 1 € 10.776,57
servizi sanitari
regionali
Area funzionari
Ex categoria D scorrimento
[Comparto Sanitd CCNL 5 . € 34.899,56 € 174.497,80
2/11/22) graduatorie
€ 311.308,41 Totale unita 7 Totale oneri € 300.531,84

)

&
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TABELLA 33

ANSV - Agenzia nazionale sicurezza volo

2

/o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da Costo unitario per
cessazioni 2021- trattamento ) )
budget 2022 Tipologia di economico Totale oneri a regime
Amministrazione g . Unita autorizzate polog assunzioni Disponibilita residua
personale non Qualifiche reclutamento fondamentale (o ]
. . . . . autorizzate
dirigenziale differenziale per PV)
bhbli
ANSV- Agenzia Funzionario tecnico 1 Cotngoprg; pzl:a 03“;02 € 2254375 €2254375
. . investigativo - C3 aut . o o T
nazionale sicurezza part time al 500 59.905,79 €
volo

€ 82.449,54 Totale unita 1 Totale oneri € 22.543,75

)

D
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TABELLA 34

/Z Qé/ ’c,, P4

ANSFISA - Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021

Cumulo risparmi da
cessazione 100% di

Costo unitario per

personale dirigenziale di Personale
. L. . i . trattamento . .
II fascia e non dirigenziale Assunzioni totali Anticipazione effettivamente Assunzioni residue da Tipologia di . Totale oneri a regime
Amministrazione cess.2018 - budget 2019 . programmate per il | assunzioni 80% ex assunto al autorizzare exart.3, c.5, 1pofogia i economico assunzioni Disponibilita residua
Qualifiche . ) reclutamento fondamentale (o .
cess. 2019 -budget 2020 2021 art3, c. 4 legge 56/2019 | 30/11/2021 exart3, c. 4, legge 56,2019 diff ial PV autorizzate
cess.2020 -budget 2021 legge 56/2019 ifferenziale per PV)
i t
Dirigenti di I fascia 6 2 2 4 scorrimento €9273942 €556.436,52
graduatorie
Funzionario tecnico scorrimento
6 6 6 0 ) € 35.947,37 € 215.684,22
c1 graduatorie
scorrimento
Ansfisa Professionisti PI 1 7 7 7 0 ) £47.401,00 €331.807,00 €8.355,66
graduatorie
Funzionari 0 0 0 0 completamento €1213741 €12137,41
tnzionarie p.T.dal 70% al 100% = -
€1.124.420,81 19 15 15 4 Totale oneri € 1.116.065,15
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TABELLA 35
ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Cumulo risparmi da Costo unitario per
cessazioni 2019- budget 2020 trattamento
e cessazioni 2021-budget . . Lo economico Totale oneri a regime
. . ] .. . Unita Tipologia di .. ] e ]
Amministrazione 2022 personale dirigenziale . ] fondamentale (o assunzioni Disponibilita residua
. . . . Qualifiche autorizzate*® reclutamento . . .
di II fascia e non dirigenziale differenziale per autorizzate
PV)
Area dei i t
readel 4 scornimento € 35.055,14 € 140.220,54
ARAN-Agenzia per la Funzicnari graduatoria
rappresentanza
negoziale delle €19.421,05
Pubbliche Progressioni tra le
Amministrazioni i
Area dei 4 aree €6.190,04 € 24.760,17
Funzionari quota art. 18 CCNL-
FC 2019/2021
€ 184.401,77 * di cui 4 PV 8 € 164.980,72

)

D
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TABELLA 36
INL - Ispettorato nazionale del lavoro

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazione . .
Costo unitario per
100% personale
trattamento
dirigenziale di II fascia e Assunzioni totali ) . . . Totale oneri a regime
L. . .. . . Tipologia di economico L. . e .
Amministrazione non dirigenziale . programmaite per il assunzioni Disponibilita residua
Qualifiche reclutamento fondamentale (o .
cess. 2021 - budget 2022 2022 . . autorizzate
differenziale per PV)
X —~
Dirigenti di II fascia 10 COFS‘; concorsoe € 63.383,49 € 633.834,92
na

. oL ) scorrimento

Dirigenti di II fascia 10 ) € 63.383,49 € 633.834,92
graduatorie
Ispettorato Nazionale scorrimento

del Lavoro Area funzionari 136 i € 35.408,25 € 4.815.522,00 € 12.500,97
graduatorie
(INL)
i t

Area Assistenti 198 scormimento €29.155,85 €5.772.858,30

graduatorie
€ 11.868.551,11 354 Totale oneri € 11.856.050,14
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TABELLA 37
INPS - Istituto nazionale previdenza sociale

7 e

e

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Amministrazione

da c ioni 2021-
budget 2022 personale dirigenziale di

Ri mi ©

II fascia e non
dirigenziale

Qualifiche

Assunzioni totali
programmate per il 2022+

Tipologia di reclutamento

Costo unitario per
trattamento economico
fondamentale (o
differenziale per PV)

Totale oneri a regime
assunzioni autorizzate

Disponibilita residua

INPS
Istituto nazionale
previdenza sociale

concorso pubblico

Dirigenti di II fascia 23 e gquota art. 28, co 1 ter, Dlgs. € 64.244.56 € 1.477.624,98
165/2001)
Dirigenti di II fascia 17 IX corso - concorso Sna € 64.244,56 € 1.092.157,59
o scorrimento graduatorie
Medici I1 livello 12 ) o € 67.175,34 € 806.104,08
idonei
i 1t o 1d i
Medici 1 livello 52 Seorrimente graduatoris € 53.595,94 € 2.786.988,88
idonei
Professionisti I livello Tecn. scorrimento graduatorie
1 - - € 57.605,83 € 57.605,83
Ed idonei
Professionisti I livello Stat. Att. 7 concorso pubblico € 57.605,83 € 403.240,81
Professionisti 1 livello Legale 19 concorso pubblico € 57.605,83 € 1.094.510,77
o scorrimento graduatorie
Professionisti I livello Legale 8 N - € 57.605,83 € 460.846,64
idonei
Area funzionari 185 concorso pubblico € 35.889.29 € 6.639.519,39
Area funzionari 719 scorrimento graduatorie idonei € 35.889,29 € 25.804.402,38
Area funzionari
v S04 progressione frale aree € 6.337,34 € 5.728.955,36
Area assistenti 585 concorso pubblico € 29.551,95 € 17.287.893.36
Area assistenti .
v 585 progressione frale aree € 1.467,71 € 858.610,35
€ 64.760.735,20 Totale unita 3.117 Totale oneri € 64.498.460,42

* di cui n.1.489 PV

€ 262.274,78
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TABELLA 38
INPS - Istituto nazionale previdenza sociale

Anvtorizzazione a bandire concorsi pubblica
per gli anni Z2022-2023-2024

tipologie assun=ziomni
Amministraziome profilo professiomale E & posti
pProgrammate
Dirigente di I fascia concorso pubblico <3
INPS Area funzionari concorso pubblico 211
Istitwito namionale
previdemnza sociale
Insegnanti concorso pubblico 2
Totale 317
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TABELLA 39

Enac- Ente nazionale per I'aviazione civile

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022
Risparmi da
cessazioni 100% Costo unitario per
le diri ial tratt t
pers.mla € .ll'lgellZ:lﬂ € Assunzioni totali ) L. ra ame.n ° Totale oneri a regime
L. . di II fascia e non . Tipologia di economico L. . I .
Amministrazione . . . programmate per il assunzioni Disponibilita residua
dirigenziale Qualifiche reclutamento fondamentale (o ]
2022 . ] autorizzate
cess. 2021- budget differenziale per PV}
2022
Professionisti di
rotessiomsti al 6 concorso pubblico € 45.680,99 € 274.085,94
1*qualifica
Area Funzionari .
28 concorso pubblico € 35.828,47 € 1.003.197,16
Ente nazionale per
I'Aviazione civile . . scorrimento € 302575,19
Area assistenti 17 i £ 31.284,17 € 531.830,89
(Enac) graduatorie
Ispettori di volo .
traffico aereo 1 concorso pubblico € 43.236,82 € 43.236,82
€ 2.154.926,00 52 Totale oneri € 1.852.350,81
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TABELLA 40

Agenzia industrie e difesa

.

25077,

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da cessazione

Costo unitario per

)

&

100% personale non L. . trattamento . )
.. . Assunzioni totali . . . . Totale oneri a regime
A nict . dirigenziale . 1 Tipologia di economico L. Di bilit: id
mministrazione anno 2021 budget 2022 Qualifiche programmate per1 reclutamento fondamentale (o assun-zmln Isponibiita resicua
2022 . . autorizzate
differenziale per PV)
Dirigeni di II fascia 2 concorso pubblico £ 63.38345 £ 126.766,90
Area funzionari 15 concorso pubblico € 35.408,25 £ 531.123,75
Area funzionari 1 mobilitd ex d1.36/2022 € 35.408,25 £ 35.408,25
Agenzia Industrie e Area funzionari 3 progressioni fra le aree € 6.252,40 € 18.757,20
. € 15.803,99
Difesa
Area assistenti 32 concorso pubblico € 29.155,35 £€932971,20
Area assistenti 6 mobilita ex d1.36/2022 € 29.155,35 € 174.932,10
Area assistenti 16 progressioni fra le aree £ 1.448,04 £ 23.168,64
Total it3
otale unita 75 Totale oneri € 1.843.128,04

€ 1.858.932,03

(di cui n.19 P.V.)
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TABELLA 41

Parco nazionale dell’Asinara

A

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Costo unitario per

tratt t
Cumulo budget 2017 A ioni totali ra ame.n ° Totale oneri a
A nistrazi (25% cess. 2016) e ssunzmn:: ot l'l Tivologia di lut ¢ f ::mmn:lc: ( regime Disponibilita
mministrazione budget 2022 (100% Qualifiche programmate per i ipologia di reclutamento 0-11 amel-l ale (o Assunzioni residua
2022 differenziale per )
cess 2021) autorizzate
PV)
A istenti bbli
rea assistenti 1 concors.o pubblico €26.25459 €26.25459
(part time 85%)
Parco Nazionale
YA € 446,25
dell'Asinara
A istenti stabilizzazione
rea assistent 1 (art. 20, comma 2, Dlgs. n. 75/2017 | € 26.254,59 € 26.254,59
- part time 85%)
€ 52.955,43 Totale unita 2 Totale oneri € 52.509,18

&
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TABELLA 42

Parco Nazionale dell’Asinara

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici per gli anni 2022-2023-2024

Amministrazione Profilo professionale | Tipologia assunzioni programmate posti

Area funzionari Concorso pubblico 1

Parco Nazionale dell'Asinara

Totale 1
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TABELLA 43

/-

Parco nazionale del Circeo

g 72

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Risparmi da L
. Costo unitario per
cessazione Assunzioni totali trattamento economico
. . anno 2021 budget . . L. Totale oneri a regime Disponibilita
Amministrazione . programmate per il| Tipologia di reclutamento fondamentale (o L. . .
2022 Qualifiche . . assunzioni autorizzate residua
2022 differenziale per PV)
Area assistenti mobilitd / scorrimento
1 . . 28.654,40 € € 28.654,40
Parco nazionale del graduatorie,/concorso pubblico €0.00
Circeo ’
€ 28.654,40 Totale 1 Totale oneri € 28.654,40

)

2
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TABELLA 44

Parco nazionale del Gargano

25077,

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Costo unitario per

Cumulo risparmi da trattamento .
] . L. . ) Totale oneri a
cessazione anni 2015 Assunzioni totali economico . Di bilita
Amministrazione (budget 2016), 2018 lifich programmate per il Tipologia di reclutamento fondamentale (o reg'm".le . ISPDT: A
(budget 2019) e 2019 Qualitiche 2022 differenziale per 35:1111.2101:1 resicua
(budget 2020) PV) autorizzate
Area
funzionari 1 mobilita/concorso pubblico € 33.980,45 € 33.980,45
P i le del
arcn(;lazmna e del € 6.647.63
argano A istenti
rea assistent 1 scorrimento graduatoria €27.980,18 € 27.980,18
€ 68.608,26 Totale 2 Totale oneri € 61.960,63

)

2
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TABELLA 45

Parco nazionale del Gran Paradiso

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Costo unitario per
. . . Assunzioni totali trattamento economico . . . v
. . Risparmi da cessazione . L. Totale oneri a regime Disponibilita
Amministrazione . programmate per | Tipologia di reclutamento fondamentale (o L. _ .
anno 2021 (budget 2022) Qualifiche . . . assunzioni autorizzate residua
il 2022 differenziale per PV)
Area funzionari -
(pers. tecnico amm.vo) 1 concorso pubblico € 34.008,09 € 34.008,09
Area assistenti - (Pers.
Tecni .
ecnico amm.vo) 1 concorso pubblico € 28.002,93 £ 28.002,93
Parco nazionale del €1.00
Gran Paradiso !
Area assistenti - (Pers.
Vigilanza) 1 scorrimento graduatoria € 28.180,35 € 28.180,35
€90.192,37 Totale 3 Totale oneri €90.191,37

)

2
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TABELLA 46

Parco nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021

Cumulo risparmi da

Assunzioni totali

Costo unitario per
trattamento economico

Totale oneri a

cessazione .
Amministrazione anni 2016/2018/2020 . programmate per il| Tipologia di reclutamento fondamentale (o reg'm.le .
Qualifiche . . assunzioni
- budget 2021 differenziale per PV) torizzat
2017/2019/2021 autorizzate
Area
funzionari 1 concorso pubblico € 35.055,14 € 35.055,14
Parco nazionale del
Gran Sasso e Monti
della Laga Area
funzionari 1 progressioni fra le aree € 6.190,04 € 6.190,04
€92.377,95 Totale 2 Totale oneri € 41.245,18

Disponibilita
residua

€ 51.132,77
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TABELLA 47

Parco nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

) . Costo unitario per
Risparmi da
trattamento
cessazione . . . . Totale oneri a
. Assunzioni totali . . . economico . . e
. . anni 2021 - budget i Tipologia di regime Disponibilita
Amministrazione K . . programmate per il fondamentale (o . .
2022 + disponibilita Qualifiche reclutamento . . assunzioni residua
K 2022 differenziale per .
residua budget 2021 autorizzate
PV)
Area
funzionari 1 concorso pubblico £ 35.055,14 £ 35.055,14
Parco nazionale del Area assistenti 1 concorso pubblico € 28.865,09 € 28.865,09
Gran Sasso e Monti € 49.699,17
della Laga
Area assistenti L.
1 progressioni fra le aree € 1.433,60 € 1.433,60
€ 115.053,00 Totale 3 Totale oneri € 65.353,83
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TABELLA 48

Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna

o

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Costo unitario per

trattamento
.. . . Totale oneri a
Assunzioni totali economico . Di bilita
ilita
Amministrazione budget 2022 . programmate per il| Tipologia di reclutamento fondamentale (o reg'ln.le . 1sp0f|1
Qualifiche . . assunzioni residua
2022 differenziale per .
autorizzate
PV)
Area funzionari mobilitd/concorso pubblico
Geominerario Storico 1 / . P € 14.124,40 £ 14.124,40
(part time al 40%)
e Ambientale della € 410,18
Sardegna
€ 14.534,58 Totale unita 1 Totale oneri € 14.124,40
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